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TITULOI
DEFINICIONES

Los términos y abreviaturas que se pasan a indicar, para los efectos de este

Manual, se definen y se entenderan como se sefiala a continuacién:

SVS: Superintendencia de Valores y Seguros de la Republica de Chile.

LMV: Ley sobre Mercado de Valores N° 18.045.

LSA: Ley sobre Sociedades Andnimas N° 18.046.

Sociedad: La sociedad anénima abierta denominada Compafiia Pesquera
Camanchaca S.A., inscrita en el Registro de Valores de la Superintendencia de
Valores y Seguros con el N° 1.060.

Compaiiia: La sociedad anénima abierta denominada Compania Pesquera
Camanchaca S. A., inscrita en el Registro de Valores de la Superintendencia de
Valores y Seguros con el N° 1.060.

Valores: Cualquier titulo transferible, incluyendo acciones, opciones a la
compra y venta de acciones, bonos, debentures, efectos de comercio y, en
general, todo titulo emitido o que emita Compaiiia Pesquera Camanchaca S.A.
Acciones: Acciones emitidas por Compaiiia Pesquera Camanchaca S.A.
Directorio: E| Directorio de Compafiia Pesquera Camanchaca S.A.

Manual: El presente Manual de Manejo de Informacién de Interés para el
Mercado, a que se refiere la Norma de Caracter General N° 270 de 2009 de la
Superintendencia de Valores y Seguros.

Informacion Privilegiada: Cualquier informacion referida a la Sociedad, sus
filiales y coligadas, sus negocios o0 a uno o varios de los valores emitidos por
ellas, no divulgada al mercado y cuyo conocimiento, por su naturaleza, sea
capaz de influir en la cotizacién de los valores emitidos. También tiene el
caracter de informacion privilegiada la informacion reservada que se define mas
adelante.

Informacion Esencial: Es aquella informacion privilegiada que una persona
juiciosa consideraria importante para sus decisiones de inversion.

Informacién Reservada: Cualquier informacion esencial a la cual con la
aprobacion de las tres cuartas partes de los Directores de la Sociedad se le

haya dado el caracter de reservada.



Informacion de Interés para el Mercado: Toda aquella informacién
privilegiada que sin revestir el caracter de informacion esencial sea util para un
adecuado analisis financiero de una Sociedad, de sus valores o de la oferta de
éstos, entendiéndose dentro de este concepto toda aquella informacion de
caracter legal, econémico y financiero que se refiera a aspectos relevantes de la
marcha de los negocios sociales, o que pueda tener un impacto significativo
sobre los mismos.

NCG: Norma de Caracter General dictada por la Superintendencia de Valores y
Seguros por mandato de la Ley y también en uso o ejercicio de sus facultades y
atribuciones.

Pagina Web: El sitio en Internet de Compaiiia Pesquera Camanchaca S.A.
(www.camanchaca.cl).

Filial: Cualquier Sociedad en la cual Compafiia Pesquera Camanchaca S.A.
controle directamente o a través de otra persona natural o juridica mas del 50%
de su capital con derecho a voto ¢ del capital, si no se tratare de una Sociedad
por acciones, o puede elegir o designar o hacer elegir o designar a la mayoria
de sus Directores o Administradores.

Coligada: Cualquier Sociedad en la cual Compafia Pesquera Camanchaca
S.A., sin controlarla, posea directamente o a través de otra persona natural o
juridica el 10% o mas de su capital con derecho a voto 6 del capital si no se
tratare de una Sociedad por acciones, o pueda elegir o designar o hacer elegir o
designar por lo menos un miembro del Directorio 6 de la Administracion de la

misma.
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Otros términos no definidos en este Titulo tendran para los efectos del presente
Manual el significado que se les atribuye en la Ley del Mercado de Valores N°
18.045, la Ley de Sociedades Andnimas N° 18.046, la normativa emitida por la
Superintendencia de Valores y Seguros, el Cadigo de Comercio y el Codigo
Civil.
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TITULO I
INTRODUCCION

El Directorio de la sociedad, con el objeto de dar cumplimiento a las
disposiciones contenidas en la NCG N° 270 de 2009, aprobo el presente
Manual de Manejo de Informacion de Interés para el Mercado, cuya
disposiciones, con la salvedad que se expresa en el inciso siguiente, son
obligatorias para los Directores, Gerente General, Gerentes, Ejecutivos
Principales y Administradores de la Sociedad, y para los asesores externos,
auditores externos y empleados de la Compafiia con acceso a informacion

privilegiada.

Se hace constar la salvedad en orden a que las disposiciones sobre “Politica de
Transaccion de Valores” contenidas en el numeral 3 del titulo Ill del presente
Manual, solo seran aplicables a los Directores, Gerente General, Gerentes,
Ejecutivos Principales y Administradores de la Sociedad, asi como también a
las entidades controladas directa ¢ indirectamente por cualquiera de los recién

nombrados.

Sin perjuicio de lo anterior, el Directorio ha estimado conveniente hacer constar
que toda persona que en razdn de su cargo, posicion, actividad 6 relacién con
la Sociedad 6 con cualquiera de las personas mencionadas en el articulo 166
de la LMV, que por cualquier causa o motivo posea informacién privilegiada de
la Compafiia, esté o no mencionada entre las personas para quienes son
obligatorias las normas del presente Manual, en cumplimiento de las
obligaciones personales que le impone el articulo 165 de la LMV, debera
guardar estricta reserva no pudiendo utilizar la informacién en cuestién en
beneficio propio o ajeno ni adquirir 6 enajenar para si o para terceros, directa o
indirectamente, los valores sobre los cuales posea informacién privilegiada, no
pudiendo valerse de la informacion en cuestion para obtener beneficios 6 evitar
pérdidas mediante cualquier tipo de operacién para si o para terceros y en

forma directa o indirecta.
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TITULO 1l
NORMATIVA

1. ORGANO DE LA SOCIEDAD QUE HA ESTABLECIDO EL PRESENTE
MANUAL Y QUE A FUTURO PODRA MODIFICARLO

El presente Manual ha sido establecido por el directorio de la Sociedad, érgano
de administracion que podra modificarlo a futuro en cualquier oportunidad.

Las modificaciones al Manual seran acordadas por el Directorio social y
entraran en vigencia el primer dia habil bursatil de la semana siguiente a la
semana en que se haya acordado la respectiva modificacion, salvo una
disposicion especial a este respecto adoptada por el Directorio para un caso

particular.

2. ORGANO DE LA SOCIEDAD ENCARGADO DEL CUMPLIMIENTO DE LAS
NORMAS DEL PRESENTE MANUAL

Sera el Gerente General de la Sociedad y, en ausencia de éste, circunstancia
que no sera necesario acreditar a terceros en forma alguna, los Gerentes de
Finanzas y de Asuntos Legales' de Ia Compaiiia, los encargados de divulgar,
hacer cumplir y velar por el cumplimiento de las normas y procedimientos del

presente Manual.

Sin perjuicio de lo anterior y sélo en casos especificos y extraordinariamente, el
Gerente General y los Gerentes de Finanzas y de Administracion podran
delegar en otros ejecutivos de la Compaiiia una o mas de las funciones que se
han indicado precedentemente, quedando obligados a informar al Directorio

social respecto de las delegaciones que efectuen.

3. POLITICA DE ADMINISTRACION Y DIVULGACION DE INFORMACION

! Parrafo modificado por el que aparece en el texto, por acuerdo de Directorio de fecha 09 de
abril de 2014.



El Directorio de la Sociedad, conforme y para los efectos de lo establecido en el
Articulo 10 de la LMV y en el apartado Il de la NCG N° 270-2009, acordé y
establecio la “Politica de Administracion y Divulgacion de Informacion” que se
contiene en los acapites siguientes del presente numeral, la cual aplicara
Compafiia Pesquera Camanchaca S.A. para la administracion y divulgacion de
las informaciones que la Compafiia pone habitualmente a disposicion de la
autoridad reguladora, las bolsas de valores, sus accionistas, los inversionistas

y el mercado en general.

3.1 Informacion Privilegiada

Este tipo o clase de informacion, segun se la define en el titulo | del presente
Manual, sera tratada conforme lo establecido en el titulo XXI de la LMV,
debiendo el Gerente General y los Gerentes de Finanzas y de Administracion
velar por el estricto cumplimiento de las disposiciones del titulo XXI recién
sefalado por todo el personal de la compafiia y demas personas que conforme
la LMV tengan o se presume tienen acceso a informacion privilegiada, debiendo
informar al Directorio en el mas breve plazo respecto de cualquier infraccion
que constaten o llegue a su conocimiento sobre este particular para los efectos
que se acuerde tomar las medidas que se estimen convenientes, se apliquen
las sanciones establecidas en el presente Manual y se ordene poner el 6 los

casos de que se trate y sus antecedentes en conocimiento de la SVS.

Para los efectos antedichos, la Gerencia General y las Gerencias de Finanzas y
de Administracion de la Compaiiia, entre las acciones y procedimientos que
implementen para la materia recién sefialada, deberan formalizar y realizar lo

siguiente:

- Confeccionar y mantener a disposicion del Directorio y debidamente
actualizada, una nomina confidencial de las personas con acceso a informacién
privilegiada de la Compaiiia, y de aquellas personas respecto de las cuales la
LMV presume tienen acceso a la recién dicha informacion.

- En cualquier tiempo, solicitar la suscripcion de las clausulas y/o acuerdos de

confidencialidad que estimen convenientes a cualquiera de las personas



naturales y/o juridicas que tengan o entren en relacion con la Compaiiia, por

cualquier causa o motivo.

3.2 Informacidén Esencial

Este tipo o clase de informacion, seglin se la define en el titulo | del presente
Manual, sera tratada conforme lo dispuesto en los articulos 9 y 10 de la LMV y
en el numeral 2.2 de la Seccién Il de la NCG N° 30-1989. Conforme la
normativa recién citada, la Sociedad habitualmente comunica a la SVS, las
bolsas de valores y al mercado en general los hechos y las informaciones
esenciales que sobre ella, sus negocios y sus valores de oferta publica ocurren

o llegan a su conocimiento.

Para asegurar un adecuado flujo de las informaciones internas que permita
detectar oportunamente aquellos hechos ocurridos o informaciones producidas
que tengan el caracter de esenciales, todos los Directores, Gerentes, Ejecutivos
Principales y Administradores de la Compaiiia se encuentran por esta politica
obligados a comunicar al Directorio y al Gerente General, tan pronto como
llegue a su conocimiento, la circunstancia de haber ocurrido cualquier hecho o
haberse producido cualquier informacion que a juicio del obligado a informar

pueda revestir el caracter de esencial.

El Directorio, y si este no se encontrare reunido o no pudiera reunirse en forma
oportuna uno cualquiera de los sefiores Jorge Fernandez Valdés, Francisco de
Borja Cifuentes Correa, Ricardo Garcia Holtz y Daniel Bortnik Ventura?,
procederan a la mayor brevedad a calificar los hechos o informaciones recibidas
conforme lo indicado en el inciso precedente como esenciales o no y, de
estimarlas esenciales, a comunicarlas a la SVS, las bolsas de valores y al
mercado en general en la forma y condiciones establecidas en la seccion |
numeral 2.2 de la NCG N° 30-1989, esto es mediante comunicaciones

despachadas a la SVS y las bolsas de valores, pudiendo el Directorio o el

? Personas remplazadas por las que aparecen en el texto, por acuerdo del Directorio de Fecha
09 de abril de 2014.



informante disponer también la adopcién de otros medios, ademas del anterior,

para la publicidad y comunicacién de cualquier hecho o informacién esencial.

3.3 Informaciéon Reservada

Este tipo o clase de informacion, segun se la ha definido en el titulo | del
presente Manual, sera tratada conforme lo establecido en el literal B del
numeral 2.2 de la seccién Il de la NCG N° 30-1989.

El Directorio social es el Unico 6rgano con la facultad de calificar una
informacion como reservada y es responsable de esta calificacion, debiendo
tomar las medidas que estime necesarias para asegurar la confidencialidad de

las informaciones asi calificadas.

Por acuerdo del Directorio, el libro en el cual se incorporan las informaciones
reservadas, esto es el “Libro Anexo sobre Acuerdos Reservados” al que se
refiere el inciso final del N° 2 del apartado B del numeral 2.2 de la seccion || de
la NCG N° 30-1989, sera mantenido en custodia y bajo la responsabilidad del
sefior Gerente General de la Compaiiia para asi asegurar que su contenido
solo pueda ser consultado por las personas debidamente autorizadas al efecto

Yy, para casos particulares, por el Directorio 6 por el Presidente de la Sociedad.

La informacion reservada es revelada a la SVS en la forma, plazos y
condiciones establecidos en el literal B de la Seccion Il de la NCG N° 30-1989,
informacion ésta que al cesar su reserva es divulgada al mercado como se

establece en el acapite 3.2 precedente.

3.4 Informacion de interés para el mercado.

Este tipo o clase de informacién, segun se la define en el titulo | del presente

Manual, sera tratada conforme se establece en el literal C del numeral 2.2 de la
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seccion Il de la NCG N° 30-1989, y su divulgacién al mercado, cuando
corresponda, se efectuara publicandola en la pagina web de la Compaiiia, salvo
que el Directorio o el sefior Gerente General para un caso particular estimen,
ademas de la publicacion recién indicada, divulgar también por otros medios la
informacion del caso de que se trate.

La publicacion de informaciones de cualquier tipo en la pagina web de la
Compaifiia s6lo podra ser autorizada por el Gerente General, por el Gerente de
Administracion o por el Gerente de Finanzas, actuando conjunta o

separadamente, indistintamente.

Todos los Directores, Gerentes, Ejecutivos Principales y Administradores de Ia
Compaiiia u otro agente externo autorizado por la administracién, cada vez que
vayan a proporcionar a un grupo determinado del mercado informacién legal,
econémica o financiera sobre la Compafiia y sus negocios, deberan
previamente entregar dicha informacion al Gerente General, al Gerente de
Finanzas o al Gerente de Administracion de la Sociedad, quienes conjunta o
separadamente resolveran si la informacién en cuestién tiene o no el caracter
de informacion de interés para el mercado y, de tenerlo, ordenaran de inmediato

su publicacion en la pagina web de la Compaiiia.

No obstante lo anterior, no se divulgara la informacion de interés para el
mercado que la Compafiia proporcione a terceros con el objeto de cumplir
regulaciones legales o relaciones contractuales, siempre que el receptor de que
se trate esté obligado legal o contractualmente a guardar la confidencialidad de

la recién dicha informacion.

3.5 Otra informacion continua

Este tipo o clase de informacion, segin se la define en el titulo | del presente
Manual, sera tratada, divulgada, publicada y proporcionada a la SVS, las bolsas
de valores, los inversionistas, los accionistas de la Sociedad, y al publico en
general, en la forma, como, en las oportunidades y en los plazos establecidos
en la seccion Il de la NCG N° 30-1989.



11

Esta informacién comprende los informes y estados financieros trimestrales y
anuales, variaciones de capital, memoria anual y cualquier informe pericial que

vaya a ponerse en conocimiento de una junta general de accionistas.

La Compaiiia publicara en su pagina web la siguiente informacion: el presente
Manual; el acta de la dltima junta de accionistas celebrada por la Compaiia; el
texto actualizado de los estatutos sociales; los Ultimos estados financieros
presentados a la SVS, sean estos trimestrales, semestrales o anuales; el texto
de la ultima memoria anual del Directorio presentada a la SVS: la politica
general de habitualidad para operaciones con partes relacionadas determinada
por el Directorio; toda la informacion de interés para el mercado, segun se
sefiala en el acapite 3.4 precedente; cualquier otra informacion o antecedente
que las leyes y la SVS exijan publicar en la pagina web de la Compainiia o que el

Directorio disponga revelar y comunicar por esta via.

La informacion publicada en la pagina web de la Compaiiia podra ser eliminada
cuando sea actualizada mediante la publicacién de antecedentes completos y
refundidos mas recientes sobre el particular de que se trate. Por dltimo,
cuando se trate de informacién que por su naturaleza no sea de aquella posible
de actualizar periodicamente, podra esta ser eliminada después de
transcurridos ciento veinte dias corridos contados desde la fecha en que haya

sido publicada en la tantas veces sefialada pagina web.

Finalmente, el sefior Gerente General y el sefior Gerente de Finanzas® seran
los responsables de que la informacion referida en el presente numeral 3 sea
proporcionada y divulgada en tiempo y forma, debiendo ademas los ejecutivos
recien dichos mantener la pagina web de la Compaiiia con la informacién que

conforme este Manual debe contener actualizada y al dia.
4, POLITICA SOBRE TRANSACCION DE VALORES

El Directorio, conforme y para los efectos de lo establecido en el titulo IV de la
LMV y en los titulos Il y Il de la NCG N° 270-2009, acordd y establecio la

* Parrafo modificado por el que aparece en el texto, por acuerdo de Directorio de fecha 09 de
abril de 2014.
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politica que se consigna en los apartados que siguen del presente numeral 4,
conforme la cual los Directores, Gerentes, Ejecutivos Principales y
Administradores de la Sociedad asi como también las entidades controladas
directa o indirectamente por cualquiera de los nombrados, podran adquirir o
enajenar Valores de la Sociedad ¢ valores cuyo precio 6 resultado dependa o
esté condicionado, en todo 6 en parte significativa, a la variacién del precio de
los recién mencionados Valores, entendiéndose para estos efectos, segin se
dispone en el apartado Il de la NCG N° 269-2009, “que el precio 6 resultado de
un valor o contrato depende o esta condicionado en parte significativa a la
variacion 6 evolucion del precio de las acciones de una sociedad que origina la
obligacién de informar, cuando el precio, flujos o derechos que emanan de los
valores o contratos, se generan, conforman o estan compuestos en mas de la
mitad por el precio, flujo o resultados que emanan de esas acciones. Tal es el
caso, entre otros de: a) Los instrumentos derivados, cuyo subyacente es una
accion de una sociedad anonima abierta, b) Los valores emitidos por
Sociedades o entidades cuando su participacion en el capital social de una
sociedad ano6nima abierta representa mas del cincuenta por ciento de los
activos de esa Sociedad o entidad, c) Las operaciones de pacto o compromiso

sobre los instrumentos o valores indicados en las letras anteriores.”

Lo establecido en el presente numeral no se aplicara a las transacciones y al
ejercicio de opciones preferentes de suscripcion de acciones de pago en
aumentos de capital, sean éstas las que correspondan al suscriptor en su
calidad de accionista, aquellas que hubiera adquirido de terceros, o aquellas
que le fueren asignadas en procesos de colocaciéon de acciones no suscritas

por los accionistas con derecho a ellas.

4.1 De la transaccion de valores.

Los Directores, Gerentes, Ejecutivos Principales y Administradores de la
Sociedad so6lo podran transar (esto es comprar, adquirir, vender o enajenar)
Valores de la Sociedad, segun éstos se definen en el titulo | del presente
Manual, con la autorizacién previa y por escrito de uno cualquiera del

Presidente de la Compafiia 6 del Gerente General de la misma, indistintamente.
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La autorizacién referida en el inciso precedente debera solicitarse
especificamente a uno cualquiera de los personeros precedentemente dichos
usando para ello el formulario incorporado al presente Manual como anexo |,
documento que los interesados deberan entregar en las oficinas de la Gerencia
General ubicadas en Santiago, Av. El Golf N° 099, piso 10, Comuna de Las
Condes, oficina ésta que estampara en cada solicitud la respectiva fecha de

ingreso.

El Presidente de la Compaiiia y el Gerente General de la misma no tendran
plazo para contestar las solicitudes que conforme este apartado 4.1 se les
presenten, pudiendo aprobar o rechazar las mismas sin expresar causa,
aprobacion o rechazo que se estampara en una copia de la solicitud de que se
trate, al dorso de la misma, bajo la firma del personero que autorice la

transaccion en cuestion.

No se aprobaré una solicitud para la compra 6 adquisicion de Valores si, dentro
de los treinta dias* corridos anteriores a la fecha de ingreso de la solicitud
recien dicha, el interesado hubiere presentado en la Gerencia General otra

solicitud para la venta o enajenacién de Valores de la Sociedad.

No se aprobara una solicitud para la venta 6 enajenacion de Valores si, dentro
de los treinta dias® corridos contados desde la fecha de la solicitud recién dicha,
el interesado hubiere presentado en la Gerencia General otra solicitud para la

compra 6 adquisicion de Valores de la Sociedad.

En el periodo denominado “periodo de bloqueo”, que comienza treinta dias
corridos antes del dltimo dia establecido por la Superintendencia de Valores y
Seguros para la publicacién y envio a ésta de los estados financieros de la
Sociedad, tanto anuales, semestrales como trimestrales, y termina al mediodia
del dia siguiente habil del envio a la mencionada superintendencia de los
antedichos estados financieros, no se aprobaran solicitudes para la compra,

adquisicion, venta o enajenacion de Valores. Las fechas limite para el envio y

* Plazo modificado por el que aparece en el texto, por acuerdo del Directorio de fecha 09 de
abril de 2014.
°1d.
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publicacion de los estados financieros son los siguientes: Sesenta dias después
del treinta y uno de marzo de cada afio para el primer trimestre; setenta y cinco
dias después del treinta de junio de cada afio para el primer semestre, sesenta
dias después del treinta de septiembre para el tercer trimestre; y noventa dias
después del treinta y uno de diciembre para el estado financiero anual®.

La Gerencia General de la Sociedad debera llevar un “Libro de Control de
Ingreso de Solicitudes para la Transaccion de Valores”, en el cual se anotaran
las solicitudes indicadas en este apartado, ordenadas por fecha de ingreso, las

que se conservaran en un archivo correlativo por un plazo de cuatro afios.

Luego de aprobada una solicitud para la transaccion de Valores de la
Compaifiia, el interesado tendra un plazo de quince dias corridos contados
desde la fecha de aprobacién de la respectiva solicitud para efectuar Ia
transaccion de que se trate. Este plazo queda subordinado a los periodos de
bloqueo previos a la publicacion de los estados financieros indicados
precedentemente. Vencido el plazo recién sefialado, quedara automaticamente
sin efecto la autorizacion otorgada respecto del todo o parte de la transaccion

que no hubiere sido formalizada a dicho vencimiento.

La autorizacion para transar Valores de la Sociedad de que trata este apartado
no exime a la persona autorizada de sus obligaciones legales en orden a no
hacer uso de informacion privilegiada. Por consiguiente, si luego de autorizada
una transaccion la persona autorizada toma conocimiento, por cualquier causa,
motivo o conducto, de informacion privilegiada de la Sociedad, debera
abstenerse de efectuar la o las transacciones autorizadas en todo o en aquella
parte no formalizada a la fecha en que tomé conocimiento de la informacion
recién dicha, todo esto en cumplimiento de los incisos primero y segundo del

articulo 165 de la LMV que disponen al efecto:

“Cualquier persona que en razén de su cargo, posicién, actividad o relacién con
el respectivo emisor de valores o con las personas sefialadas en el articulo

siguiente (articulo 166 LMV que detalla las personas a las cuales se les

® Parrafo modificado por el que aparece en el texto, por acuerdo del Directorio de fecha 09 de
abril de 2014.
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presume poseen informacion privilegiada), 6 posea informacién privilegiada,
debera guardar reserva y no podra utilizarla en beneficio propio o ajeno, ni
adquirir o enajenar, para si o para terceros, directamente o a través de otras

personas los valores sobre los cuales posea informacién privilegiada”.

“Asimismo, se les prohibe valerse de la informacion privilegiada para obtener
beneficios o evitar pérdidas, mediante cualquier tipo de operacion con los
valores a que ella se refiera o con instrumentos cuya rentabilidad esté
determinada por esos valores. Igualmente, se abstendran de comunicar dicha
informacion a terceros o de recomendar la adquisicién o enajenacion de los
valores citados, velando para que esto tampoco ocurra a través de

subordinados o terceros de su confianza”.

4.2 De las sanciones por infracciones.

La violacién e infraccion de las disposiciones contenidas en el numeral 4.1
precedente sera calificada y sancionada por el Directorio, pudiendo éste aplicar
ademas de los efectos laborales para el infractor, una o més de las siguientes

sanciones:

a) Una o mas de las sanciones establecidas en el acapite 9 del presente
Manual; b) La obligacion de pagar a la Sociedad una multa equivalente al
porcentaje que fije el Directorio calculado sobre el monto total de la operacion
irregular, no pudiendo este porcentaje exceder de un 30%; c) La obligacién de
pagar a la Sociedad una multa equivalente al monto total de la ganancia

obtenida 6 de la pérdida evitada con la operacién irregular.

La aplicacion de la amonestacion y/o multas recién dichas no obstara a que se
apliquen las sanciones legales que sean procedentes cuando, ademas, se haya
infringido la ley, para lo cual el Directorio informara a la SVS de cualquier
infraccion que constate conforme las disposiciones del presente numeral 4.

5. INFORMACION SOBRE TRANSACCIONES Y TENENCIA DE
VALORES
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Transacciones de Acciones

5.1 La LMV en su articulo 12 obliga a informar a la SVS y a las Bolsas de
Valores toda adquisicion o enajenacién de acciones de la Compafiia o de
contratos o valores cuyo precio o resultado dependa o esté condicionado en
todo o en parte significativa, a la variacion o evolucion del precio de dichas

acciones, que efectien las siguientes personas:

a) Las personas que directamente o a través de otras personas naturales o
juridicas, posean el 10% o mas del capital suscrito de la Sociedad, o que a
causa de una adquisicion de acciones lleguen a tener dicho porcentaje, en
adelante, accionistas obligados a informar, y b) Los Directores, Liquidadores,
Ejecutivos Principales, Administradores y Gerentes de la Sociedad,
cualesquiera sea el nimero de acciones que posean, directamente o a través
de otras personas naturales o juridicas, en adelante, administradores obligados

a informar.

Para lo expuesto, se entendera que el precio o resultado de un valor o contrato
depende o esta condicionado en parte significativa a la variacién o evolucién del
precio de las acciones de una sociedad que origina la obligacién de informar,
cuando el precio, flujos o derechos que emanan de los valores o contratos, se
generan, conforman o estan compuestos en mas de la mitad por el precio, flujo
o derechos que emanan de esas acciones. Tal es el caso, entre otros de: 1) los
instrumentos derivados, cuyo subyacente es una accién de una sociedad
anbnima abierta; 2) los valores emitidos por sociedades o entidades cuando su
participacion en el capital social en una sociedad anénima abierta representa
mas del 50% de los activos de esa sociedad o entidad; 3) las operaciones de
pacto o compromiso sobre los instrumentos o valores indicados en las letras
anteriores. Tratdndose de personas naturales, éstas deberan informar estas
operaciones si son realizadas por su cényuge si esta casado en régimen de
sociedad conyugal, por sus hijos menores de edad, o por las personas sobre las
cuales ejerce tutela, curaduria o representacion por disposicion legal o judicial,
como asimismo, las realizadas por las personas juridicas en las cuales ellos
mismos, su conyuge si esta casado en régimen de sociedad conyugal, sus hijos

menores de edad, o las personas sobre las cuales ejerce tutela, curaduria o
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representacion por disposicion legal o judicial, posean el caracter de
administradores, socios o accionistas controladores, que no tengan por si

mismas la obligacion de informar.

Idéntica obligacién tendran las personas juridicas respecto de las operaciones
realizadas por las entidades en las cuales posean el caracter de socios o
accionistas controladores, que no tengan por si mismas la obligacién de
informar.

Se considerara ademas dentro del concepto de accionista obligado a informar,
a toda persona que por si sola o con otras con las que tenga acuerdo de
actuacion conjunta pueda designar al menos un director o posea un 10% o mas
del capital suscrito de una sociedad anénima abierta.

Adicionalmente, deberan informar si las adquisiciones que han realizado
obedecen a la intencién de adquirir el control de la sociedad o, en su caso, si

dicha adquisicion sélo tiene el caracter de inversion financiera.

5.2 Por otra parte, la Sociedad informara a la SVS y a las bolsas de valores, las
adquisiciones y enajenaciones de acciones que efectien sus personas

relacionadas, conforme lo dispuesto en el articulo 20 de la LMV

5.3 La informacion a que se refieren los puntos “5.1” y “5.2” precedentes debe
efectuarse en los plazos y conforme a los procedimientos establecidos en la
Norma de Caracter General N° 269, de 31.12.2009, de la SVS.

5.4 Por otra parte, la Sociedad informa en su Memoria Anual respecto de las
transacciones de acciones de la Compaiiia efectuadas en el ejercicio que
corresponda por sus Directores, Gerente General, Administradores, ejecutivos
principales y accionistas mayoritarios, todo al tenor de lo establecido en el
numeral 12 del literal C.2 del acapite C de la Seccién Il de la Norma de Caracter
General N° 30 de 1989 de la Superintendencia de Valores y Seguros.

Tenencia de Acciones
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La Sociedad cumple con la obligacion de informar la tenencia de acciones de la
Compaiiia respecto de las personas indicadas en el articulo 12 de la LMV,
incorporando dicha informacién en su Memoria Anual, todo conforme lo
dispuesto al respecto en el numeral “3" del literal “C.2” del acapite “C” de la
Seccion Il de la Norma de Caracter General N° 30 de 1989 de la

Superintendencia de Valores y Seguros.

Ademas, de acuerdo a lo establecido en el art. 17 de la LMV, los Directores,
Gerentes, Administradores y Ejecutivos Principales de la Sociedad, asi como
las entidades controladas directamente por ellos o a través de otras personas,
deberan informar a cada una de las bolsas de valores del pais en que la
Sociedad se encuentre registrada, su posicion en valores de ésta y de las
entidades del grupo empresarial de que forme parte. Esta informacion debera
proporcionarse dentro del tercer dia habil cuando las personas asuman su
cargo o sean incorporadas al registro publico indicado en el articulo 68 de la
LMV, cuando abandonen el cargo o sean retiradas de dicho registro, asi como
cada vez que dicha posicion se modifique en forma significativa. Esta
obligacién debe cumplirse en los términos sefialados en la Norma de Caracter
General N° 277, de 19.01.2010, de la SVS.

Transacciones y Tenencia de Valores Emitidos por otras Entidades

La Compaifiia no ha considerado implementar sistemas para la divulgacion de
transacciones y tenencia de valores emitidos por otras entidades pertenecientes
al Grupo Empresarial de que forma parte la Sociedad, realizadas o que
mantengan los Directores, Gerente General, Gerentes, Ejecutivos Principales,
Administradores y otras entidades controladas directa o indirectamente por

alguno de los anteriormente nombrados.

6. MECANISMOS DE RESGUARDO DE LA INFORMACION
CONFIDENCIAL.

Las medidas de resguardo de la informacion confidencial que mantiene vy

mantendra en el tiempo la Compafiia son, a modo general, las siguientes:
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6.1 La Gerencia General ha confeccionado y mantendra actualizada y a
disposicién del Directorio, una lista de las personas para las cuales son
obligatorias las disposiciones del presente Manual, para los efectos de su
aplicacion y, en especial, para lo referido en las disposiciones del numeral 4

precedente.

6.2 Las comunicaciones internas se efecttan casi en su totalidad por medios
electronicos, los cuales cuentan con medidas de proteccion y respaldo

adecuadas.

6.3 La Compafia mantiene la mayoria de sus archivos en medios
electronicos, los cuales cuentan con las medidas de proteccién y respaldo
adecuadas y se encuentran bajo la custodia del Gerente de Finanzas de la

Sociedad.

6.4 Los archivos de la Compaiiia llevados en papel y almacenados con
sistemas tradicionales, se encuentran bajo la custodia del Gerente de Finanzas

y resguardados debidamente.

6.5 El Gerente General y el Gerente de Finanzas velaran para que la
informacion referida a la situacion legal, financiera y econémica de la Sociedad
no sea divulgada a personas distintas de aquellas que por su cargo, posicién o
actividad en la Sociedad deban conocer dicha informacién, antes de ser puesta
a disposicion de la autoridad reguladora, las Bolsas de Valores, los accionistas,

los inversionistas y el mercado en general.
p {8 REPRESENTANTES O PORTAVOCES OFICIALES DE LA SOCIEDAD

Los representantes o portavoces de la Sociedad frente a terceros y los medios
de comunicacion seran el Presidente del Directorio, el Gerente General de la

Compaiiia y el Gerente de Finanzas’'.

” Parrafo modificado por el que aparece en el texto, por acuerdo del Directorio de fecha 09 de
abril de 2014.
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Cualquier informacion que entreguen los representantes o portavoces recién
senalados al mercado en general o a los medios de comunicacion, debera ser
considerada para todos los efectos como informacion oficial proporcionada por

la Sociedad.

No es politica de la Compafiia comentar la informaciéon que respecto de ella y
sus negocios aparezca en los medios de comunicacion y que no tenga el
caracter de informacion oficial segun lo dicho en el inciso que antecede. Sin
perjuicio de lo anterior, siempre podran los portavoces de la Compafiia efectuar

los comentarios y aclaraciones que consideren pertinentes y necesarios.

8. MECANISMOS DE DIVULGACION DEL MANUAL Y ACTIVIDADES DE
CAPACITACION RESPECTO DEL MISMO

La divulgacion del presente Manual se efectuara como sigue:

8.1 La Compafiia enviard a la SVS una copia en formato electronico del
presente Manual dentro del plazo de las 48 horas siguientes al dia en que sea
aprobado por el Directorio, fecha ésta que se sefiala en el numeral 11 del

presente instrumento.

8.2  Dentro del mismo plazo referido en 8.1 precedente, se enviara copia del

presente Manual a cada una de las Bolsas de Valores del pais.

8.3 El texto integro y actualizado del presente Manual se pondra y
mantendra a disposicion de los interesados en la pagina web de la Compaiiia

(www.camanchaca.cl), dentro del mismo plazo referido en 8.1 precedente.

8.4  En las oficinas principales de la sociedad, esto es en Santiago, Avenida
El Golf N° 099, piso 10, Comuna de Las Condes, se mantendran copias
suficientes del presente Manual debidamente actualizado para la consulta de

los interesados que lo estimen.
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8.5 Toda modificacién al presente Manual que disponga el Directorio sera
informada a la Superintendencia de Valores y Seguros y a las Bolsas de
Valores en el caracter de “Hecho Esencial’.

El mismo dia en que se informe del “Hecho Esencial” referido en el inciso
precedente, se incorporara un texto refundido del Manual en la pagina web de
la Sociedad, texto que hara referencia a la modificacion de que se trate.

Finalmente, dentro del mismo plazo recién dicho, se actualizara el texto del

Manual que en las oficinas sociales se tiene a disposicion de los interesados.

8.6  El Gerente de Finanzas de la Compafiia implementaran las actividades
de capacitacion que sobre las materias contenidas en el presente Manual

estimen necesarias.

9. NORMAS SOBRE APLICACION DE SANCIONES

Las infracciones a las normas del presente Manual que constaten el Directorio o
el Gerente General, el Gerente de Finanzas o el Gerente de Administracion de
la Compaipiia, seran investigadas por el Directorio social y sancionadas por éste,
pudiendo aplicar una o mas de las siguientes medidas: una cualquiera de las

“won

sanciones sefialadas en los literales “b” y “c” del numeral “4.2” del presente
Manual; amonestacion verbal o por escrito, siempre con constancia en la
correspondiente acta de la sesién de Directorio respectiva; desvinculacion del
infractor; cualquier otra que el Directorio considere adecuada segun la
importancia de la falta constatada; informacion de los hechos a la
Superintendencia de Valores y Seguros; y denuncia o querella de la Sociedad,
poniendo los hechos investigados en conocimiento de la SVS y de los tribunales

competentes.

10. RESOLUCION DE CONFLICTOS QUE DIGAN RELACION CON LA
INTERPRETACION DEL PRESENTE MANUAL
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Correspondera al Directorio de la Sociedad resolver todo y cualquier conflicto
que se presente con motivo de la interpretacion del presente Manual, siempre

con amplias facultades y sin limitacién de ninguna especie.
11.  APROBACION DEL PRESENTE MANUAL Y SUS MODIFICACIONES

El presente Manual fue aprobado por el Directorio de la Sociedad en sesién
celebrada el 21 de Diciembre de 2010 y modificado por acuerdo del Directorio
de fecha 09 de abril de 2014.

En caso de modificaciones al presente Manual, en este acapite debera
consignarse las fechas de celebracion de las sesiones del Directorio de la
Compaiiia en que se hayan aprobado las modificaciones en cuestion.

12. VIGENCIA

El presente Manual, regira a partir del dia 21 de Diciembre de 2010, con
duracion indefinida en tanto el Directorio de la Compaiiia no adopte otra

resolucion al respecto.

Certificado: El suscrito, Gerente General de Compafiia Pesquera Camanchaca
S.A. certifico:

Que el presente “Manual de Manejo de Informacion de Interés para el Mercado”
es copia fiel del aprobado en sesion de Directorio de Compafiia Pesquera
Camanchaca S.A., celebrada con fecha 21 de Diciembre de 2010, y modificado

por acuerdo del mismo Directorio de fecha 09 de abril de 2014.

Santiago, 21 de abril de 2014.

\! V\JU\

Compaiija Pesquera Camanchaca S.A.
Ricardo Garcia Holtz
Gerente General

Y,
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FORMULARIO - ANEXO 1 FECHA: / / !

Ref.: Solicita autorizacién para la transaccion de acciones de Compaiiia Pesquera
Camanchaca S.A. Manual de Manejo de Informacion de Interés para el Mercado de marzo
de 2010, numeral 4 del mismo.

Seriores

Presidente y

Gerente General

Compaiiia Pesquera Camanchaca S.A.
Presente

1) Por la presente solicito autorizacion para la transaccion que sefialo en el numeral “2” que
sigue, por un total de ............ccoooiiiiiiiiiiiii i, acciones de Compaiiia Pesquera
Camanchaca S.A., de propiedad (del SUSCIItO/OIrA)...........co.viveeeeee oot

2) La transaccién para la cual solicito autorizacion es la siguiente:

(marque una opcion) Compra Venta Otra

(si su opcion es “Otra”, indique los detalles necesarios para identificar claramente la operacion
en “3” que sigue).

3) Detalles de la operacion: ........c..cccoocevvvevieeivceiceeeeeee e,

4) Declaro conocer las normas contenidas en el Manual de la referencia, especialmente lo
dispuesto en el numeral 4 del titulo Il del mismo.

Saluda atentamente a ustedes,

Nombre y apellidos del solicitante:

Rol Unico Tributario:

Cargo/Puesto:

Empresa:

Firma del Solicitante

Para uso exclusivo de Compaiiia Pesquera Camanchaca S.A.

Fecha de recepcion de esta solicitud: I / /
Queda con fecha: / / /
(aprobadalrechazada)

Nombre de quien autoriza:

Cargo:

Firma del autorizante
L3T-174



