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Acerca de este reporte

Les damos la bienvenida a nuestra segunda version del Reporte de Sos-
tenibilidad* anual, al que nos hemos adherido voluntariamente para abrir
las puertas de nuestra Companiia a la opinidn publica.

Elsiguiente documento se desarrolld bajo los lineamientos de la Iniciativa
Global de Reporte (GRI standards), en su formato esencial, considerando
los principales hitos econdmicos, sociales y ambientales transcurridos
durante 2017.

Cada uno de los contenidos del informe ha sido seleccionado en funcidn
de los principios deinclusion de los grupos de interés (comunidad, clientes
y colaboradores, entre otros), contexto de sostenibilidad (de acuerdo a
los 17 objetivos planteados por la Organizacion de las Naciones Unidas),
materialidad y exhaustividad.

Laconfeccion de este trabajo estuvo a cargo del Departamento de Medio
Ambiente con apoyo del drea de comunicaciones, quienes participaron
de la recoleccién de datos, organizacion de la informacion y, finalmente,
la composicién de este reporte.

*El Ultimo reporte de sostenibilidad se confecciond a partir de los hitos del 2016. Este reporte no ha
sido sometido a verificacion externa.

Contextualizando este reporte

Los datos que dieron origen a este reporte: se realizé un levanta- Contacto

miento de informacién mediante entrevistas a los grupos de interés
de la Compaiiia, quienes coincidieron en varios puntos relaciona- Para mas informacion sobre
dos con la sustentabilidad del recurso pesqueroy de la actividad el reporte dirigirse a:

pesquera en general.
Daniela Alarcén M.

De los resultados del sondeo realizado destacan los hitos que mar- Jefa de Medio Ambiente
caron 2017, tales como el aumento en la elaboracion de productos Division Pesca

para el consumo humano, el periodo de transicion del fendmeno

del Nifio, obtencion de la certificacion MSCy la continua imple- dalarcon@camanchaca.cl

mentacion de los sistemas RSW en la flota pesquera.
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Camanchaca Pesca es parte de la Compafifa Pesquera Camanchaca S.A.,
sociedad andnima abierta que esta presente en la Bolsa de Comercio de
Santiago desde 2010 y que inicié sus operaciones hace 52 afios. La divi-
sion Pesca representd en 2017 el 28% de los ingresos de la Compaiiia.
Camanchaca Pesca se dedicaa la pesca extractivay al procesamiento de
productos del mar para la elaboracion de harinay aceite de pescado, jurel
congeladoyen conservas,y langostinos congelados. Ocupa una posicion
relevante en las dos principales areas de pesca de Chile.

En el norte, con base en Iquique (Regién de Tarapaca), su actividad se
orienta a la pesca de cerco de anchoveta, jurel y sardina para la elabora-
cion de harina y aceite de pescado. Es un importante actor en esta area
geografica y cuenta, dentro de la fraccion industrial, con el 19,7% de la
cuota de captura de anchoveta, 17,5% de la cuota de jurel y el 21,1% de
la cuota de la sardina espanola.

En la zona centro-sur, su base de operacion se encuentra en Coronel,
Talcahuano y Tomé (Regién del Biobio). En esta area cuenta, dentro de
la fraccion industrial, con un 18,4% de la cuota de jurel y un 19,9% de la
cuotade sardinacomun, las que son capturadas por el método de pescade
cerco. Ademas, cuenta con una asignacion de cuota, dentro de su fraccion
industrial,de un 35,01% paralaespecie de langostinoamarilloy un 64,3%
para el langostino colorado, lo que permite capturar este recurso a través
del arte de pesca de arrastre..

Camanchaca Pesca haido orientando su produccion cada vez mas hacia
el consumo humano, incluyendo el jurel congelado y en conservas, lan-
gostinos y aceites ricos en Omega 3,ademas de la produccién de Harina
de pescado de alta calidad.
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Nada mas estratégico para una empresa
que preservar el negocio en el tiempo, lo
que es posible solamente si se concilian'y
balancean adecuadamente losintereses de
lascomunidadesy grupos deinterés donde
trabajalaempresa;la preservacion del medio
ambiente donde se desarrolla la actividad,
y la competitividad de costos y margenes
delnegocio. Enesa linea, Camanchaca pre-
senta esta segunda version del Reporte de
Sostenibilidad de su Division Pesca, la que
se suma a los reportes publicados por
Salmones Camanchacadesde hace 4 afios.

Este trabajo es un reflejo de la genuina vo-
cacionde Camanchacay sus colaboradores
por impulsar el desarrollo sustentable en
estostres pilares: social,ambiental y econod-
mico, haciéndolo de formatransparente para
ver progresosy brechasaulin por cerrar, per-
mitiendo que el publico pueda conocer sus
principalesindicadores de sustentabilidad.

Nuestros esfuerzos en sustentabilidad se
dieronenuncontextoen el que laindustria
pesquera chilena comenzd a recuperarse
en 2017 delosduros efectos del fendmeno
de EI Nifio, el mas severo de los Ultimos 65
afios,y que nos afectd desde 2015.

Entre los hitos méas importantes en materia
de sustentabilidad destacé la favorable ca-
lificacion obtenida en septiembre de 2017
y por parte de la Comision de Evaluacion
Ambiental de la Region de Tarapaca, de
nuestra proyectada planta procesadorade
proteinas de origen marino en lquique,y que
reemplazardalaqueactualmenteestden la
zona, permitiendo no solo dar continuidad
a sus operaciones y mantener las fuentes
laborales para trabajadores, proveedoresy

contratistas, sino dar un salto en esténdares
ambientales y de eficiencia en obtener la
mejor proteina del mundo, aportando al
desarrollo regional y de sus comunidades.

También en nuestras operaciones en el
norte, continuamos avanzando en la im-
plementacion de los sistemas de frio en la
flota pesquera,lo que estd permitiendo una
materia prima mas fresca, lo que elimina el
origendelaemisiondeoloresy permite un
producto de mayor calidad.

En nuestras operaciones en la zona cen-
tro-sur del pais, el hito mas relevante fue
la obtencion en 2017 de la certificacion
internacional MSC para la captura del lan-
gostino coloradoyamarillo, la mas exigente
delmundo,ylacual acreditaque las faenas
para laextraccion de este recurso se realiza
de manera sustentable, sin agotarlaespecie
yrespetando el ecosistema marinoy lacade-
nade custodiadel producto. Estosesumaa
que todos los productos de nuestra division
Pesca Surcuentan con lacertificacion IFFO-
RS, que asegura una pesquerfaadministrada
sostenible y responsablemente.

Enunadimensidn social,esvalioso destacar
el crecimiento que hamostrado el programa
de relacionamiento social con las comuni-
dadesvecinasde nuestras operaciones, co-
nocido como “Camanchaca Amiga”,queya
cumplid cincoafios,y que buscaacercarnos
alascomunidades, promoverel consumode
alimentos sanos del mar, educar a la gente
en los oficios pesqueros, y tener un borde
costero limpio. Solo en 2017, la divisidn
Pesca realizd 297 actividades bajo este
programa con la participacion de 42.786
personas, en actividades como limpieza de

playas, clases de cocina saludable, cursos
o talleres de oficio, instalacién de puntos
limpios, didlogos vecinales, etc. Confiamos
que este trabajo que realizamos permita a
las comunidades conocernos mas, y asf
generar conflanza mutua.

Recientemente, la Division Pesca Sur re-
validd la obtencion del Sello ProPyme por
todo 2018, luego de los exitosos resultados
quearrojo el proceso de auditoria realizado
por KPMG. Esta certificacion, otorgada a
la compafiia por el Ministerio de Economia
desde el afio 2016, demuestra que la em-
presacumple consusobligaciones con sus
pequefos y medianos proveedores, en un
plazo de menos de 30 dias.

Este reporte refleja la importancia que la
sostenibilidad tiene paraCamanchaca,y el
compromiso que muestran Directorio, eje-
cutivosytrabajadores enintegrar la gestion
de sustentabilidad a la gestion diaria.

Agradezco especialmente a cada uno de
nuestros colaboradores de la Division Pesca,
por su abnegado esfuerzo y responsabili-
dad con la Compaifiia. El objetivo es seguir
comprometidos paraavanzar unidos,com-
binando un espiritu emprendedor con un
respetoalas personasyal medioambiente
que nos rodea.

Ricardo Garcia Holtz

Gerente General de
Compariia Pesquera Camanchaca S.A.
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02.

Alimentando al mundo

desde el mar

De donde viene

La Compaiia
Los centros administrativos de la
Compafiia se ubican en las ciuda-

des de Coronel, Talcahuano, Iquique
y Santiago.

Tomé
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CAMANCHACA PESCA

Aceite Harina Jurel Congelado Crustdceo Conserva

“Principales destinos (en %) de cada uno de los productos comercializados en el mundo"

14,3
97.8% 69.2%
() (1]
11.6% 16.0%
)
35.3% 54.9%
Oceania
()
e 26,4%
77.1% 6.3%
29!0% El restante, es comercializado por
todos los continentes en % menores
Lo que consumes

Cada alimento orientado al consumo humano que elabora Camanchaca
posee cualidades nutricionales favorables para la salud. El jurel, por ejem-
plo,cuenta con altos indices de OMEGA 3 que ayudan a cuidar la salud del
corazén y también disminuyen los triglicéridos y el colesterol.




Camanchaca
en cifras

Econémico
Ingresos en MMUS$ EBITDA en MMUS$
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Captura (Toneladas)

Propias Terceros
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2016 2017

Empleabilidad
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Pago de impuestos

%

6.173.603 10.216.040

us$ US$
2016 2017
Capacitacion
en seguridad

90% 100%

2016 2017

Clima Laboral

74% = 77%

2016 —_— 2017

Insumos basicos

Agua Combustibles barcos

miles m? miles litros

=

9.219 10.130

[

3.205 4.523

2016 2017

Electricidad adquirida
Giga Joule

2017

206 ANNANNNNANAET9.480

201 AANNANNANNNNNNNNNNAETS.490

Social

Camanchaca Amiga
personas beneficiadas del programa

I@ 38.515 42.786

2016 2017

Proveedores locales %

46% @56%

2016 2017

Colaboradores

locales %
0
99.6%
2016
o
99.2%
2017
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Operaciones y

participacion en el
mercado nacional

Nuestras operaciones

Las operaciones de la Empresa se desarrollan desde el extremo norte de Chile, hastaladécima
region del pais, a lo largo de casi 2.760 kildmetros de costa. Camanchaca Pesca ha alcanzado
un lugar de privilegio en los mercados internacionales, exportando a més de 31 paises

Captura de cerco

Consisteen cercarlos cardimenes utilizando
grandesredesy un bote auxiliaroenalgunos
casos, hélices laterales en proay popa. El
objetivo de esta maniobra es realizar una
especiedecirculoalrededordelasespecies
pelagicasacapturar,yfinalmente secierrael
fondo, quedando asi todos los peces cap-
turadosenella.

Captura de arrastre

Consiste en el empleo de una red en forma
de cono, la cual es impulsada por el mismo
barco pesquero. Esta red se dispone al nivel
mas profundo de la columna de agua (entre
230y 300 metros aproximadamente). Cabe
destacar que este arte de pesca no es em-
pleado en montes marinos ni en zonas con
alto valor de biodiversidad.

Produccién harina y aceite

Para el caso de laharina, el objetivo es obte-
ner la proteina de especies como anchoveta,
sardinasydescartesde jurel,extrayendotodo
el contenido de agua mediante la utilizacion
indirectaydirectade vapor yaire caliente, res-
pectivamente. El aceite de pescado se extrae
a través del centrifugado de la fase acuosa
resultante de todo el proceso de secado.

Participacion
en el mercado

Participacion en el mercado
nacional en la elaboracion
de productos

.

Harina de pescado

11% 15%

2016 2017

Aceite de pescado

5% 7%

2016 2017
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Participacién
en el mercado

Participacion en el mercado
nacional en la elaboracion
de productos

= FIF
i

Jurel
consumo humano

24% 27%

2016 2017

K

Langostino
congelado

49% 41%

2016 2017

Produccién conservas

Lasespecies utilizadas son principalmente el
jurely,en menor medida, la caballa. Consiste
en el enlatado del pescado fresco (excep-
tuando lacola,cabezay lasvisceras), el cual
escocinadoenlamismallatay posteriormente
cubiertodeaceite (en algunos casos también
pastade tomate u otracobertura), paraluego
sersellado, esterilizadoy etiquetado para su
distribucion a nivel mundial.

Produccién congelados

Laelaboracién del jurel congelado se desa-
rrollacumpliendo los mas altos estandares de
calidad,asociado principalmente alafrescura
ytalladela pesca. Estas especies son some-
tidasaunlavadoyluegoacopiadasencajas,
las cuales son llevadas a congelacion para
su posterioralmacenamientoy distribucion.

Produccién crustdceos

Los langostinos amarillos y colorados son
inicialmente sometidosa un proceso de coc-
cion en agua; luego de esto se les extrae la
cola,se congelanyempacan bajos estrictos
estandares de calidad. Entodo este proceso,
principalmente el descolado, se necesita la
colaboracién de mas de 250 personas, en
su mayoria jefas de hogar de la comuna de
Tomé, Regidn del Biobio.




03.

Navegando hacia
el desarrollo

Desafios en sostenibilidad

Durante 2015, Chile junto con los demas pai-
sesdelaOrganizacion de laNaciones Unidas,
se comprometieron con el cumplimiento del
programadenominado “Agenda2030” parala
prosperidad. Estaagenda se presentacomo
una oportunidad para que todos los paises
y sus sociedades se encaminen hacia una
mejor calidad de vida.

Enestesentido,se definieron 17 Objetivosde
Desarrollo Sostenible (ODS), 0 también cono-
cidos como Objetivos Mundiales,y masde 169
metas que abordantemasrelacionadosconel
fin de la pobreza; saludy bienestar; igualdad
de género; vida submarina, entre otros.

Por su parte, Camanchaca, como una em-
presa que contribuye al desarrollo del pais,
asume indirectamente los desafios con los
que Chile se hacomprometido en materiade
sostenibilidad, especificamente en materias
donde la Compafiia juega un papel crucial
tanto a nivel local como nacional. En este
contexto, la Empresa esta estrechamente
relacionada con algunos de los objetivos
de sostenibilidad de la ONU, y a lo largo de
las tematicas desarrolladas en el presen-
te reporte se hara referencia en aquellas
acciones realizadas por la Compafia que
guardan alguna relacion con los objetivos
de sostenibilidad.

En términos generales, la compafiia se desempena fuertemente con los
siguientes objetivos de sostenibilidad de la ONU:

3 SALUD IGUALDAD TRABAJO DEGENTE
YBIENESTAR

DEGENERO Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

e

13 SSEIELNGUMA 14 gllFB‘:MRINA
i

Saludy Igualdad Trabajo decente Accidn por Vida
Bienestar de Género y crecimiento elclima Submarina
econdmico

1 REDUCGION DELAS AGUALIMPIA 12 lv'léll)]l:‘lél.l‘.ll.".‘lgﬂ
RESPONSABLES

DESIGUALDADES Y SANEAMIENTO

delas y saneamiento y consumo
responsables sostenibles

desigualdades

= E QO

v

CIUDADES Y 2 HAMBRE
COMUNIDADES CERO
SOSTENIBLES

AB: -

Reduccion Agua limpia Produccion Ciudadesy Hambre

comunidades cero

14
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La recuperacion depués del
fenémeno de El Nifio

“EI Nifio” trata de un fendmeno climatico en
que lasaguas del océano Pacificoaumentan
sutemperatura superficial,generando dréasti-
cos cambios climaticos en todo el Cono Sur
de América. Las principales caracteristicas de
estefendmeno se puedenapreciarenelincre-
mento de las precipitacionesy ladisminucion
de la captura de algunas especies marinas.

2017 fue un periodo de transicién para El
Nifio,en el que laindustria pesqueracomenzd
arecuperarse de los efectos perniciosos de

este fendomeno, el mas severo de los Ultimos
65 anos. En Pesca Norte, este tiempo de
transicion se tradujo en que la pesqueriade
anchoveta fuese mas abundante, con un
incremento en lacantidad de reclutas sobre
un 25%, lo cual prevé que para el 2018 la
abundancia de este recurso presente me-
joras significativas. En tanto, en Pesca Sur,
el recurso no presentd alteraciones asocia-
das al fendmeno de El Nifio, por lo que la
abundancia de pesca fue estable y normal
en comparacion al afio anterior.

[
§
K

.p*

Caleta Lo Rojas, Comuna de Coron'él.
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“LaPescaenChile” -~ = = —

~La peScamdusfriaFé_Héhfle.EsCo_ﬁs'i'e'le"ﬁée%, e - 2

como la-actividad extractiva que realizan i . =< s =
embarcaciones de mas de<18 metros de~ - - Sabias que... -
eslora. —~~ — -~ .~ ANIVEL MUNDIAL la pesca de arrastre genera
o el 80% de las capturas de consumo humano.
Los artes de pesca que se utilizan en el = -
pais son del tipo arrastre, palangre'y de——; . Por otro lado, en mas de 26 paises de la OCDE,
cerco, los que permiten la captura de una - incluidos Alemania, Australia, Canadd,
gran cantidad de recursos pesqueros.Cabe x : > =
___indicar, que él sector industrial realiza sus i Finlandia, Francia, Suecia y Noruega, entre
operaciones en zonas autorizadas para otros, se practica este tipo de pesca.

este fin, las cuales son distintas a las del :
sector artesanal. e o T IR AT e P T P L O v e s AN A e

La extraccion industrial esta limitada a un

sector maritimo fuera del drea de reserva para

lapesca artesanal, la cual por regla general, En 2017, Chile, a través de la Subsecretaria
consiste en las 5 primeras millas maritimas ~ de Pescay Acuicultura,comenzé a elaborar
desde la costa nacional. Las excepcionesa  un nuevo proyecto de modificacion ala Ley
esta regla general se encuentran en zonas  de Pesca, el cual considera las sugerencias PESCA ARTESANAL
donde el despoblamiento, la ausencia de  hechas por la Organizacion de las Naciones

caletas de pescadores artesanales y/o las  Unidas para la Alimentacion (FAO) en 2016.

condiciones de la geografia y profundidad  Dichas recomendaciones sugerian poner

de la plataforma continental, no hacen via-  énfasis en la sustentabilidad de los recursos,

ble la pesca artesanal. En efecto,cuandose  considerando sanciones para quienes no

dan esas condiciones, la legislacion chilena  la respetaran. Embarcaciones
permite desde hace décadas, las llamadas con 18 metros de
ventanas de perforacion de las 5 millas,que A nivel internacional, la Organizacion Re- eslora maximo.

son zonas especiales donde lasembarcacio-  gional de Pesca del Pacifico Sur fijo las
nes industriales pueden realizar extraccion  pautas en relacion de la preservacion del
de pesca dentro de esas 5 millas, y que re-  jurel como peldgico transzonal, mientras
presentan alrededor de un 4% de la zona que en Chile, la Ley General de Pesca y
exclusiva reservada para la pesca artesanal ~ Acuicultura (LGPA) puso su foco en la sus-
dentro del mar de Chile. Un claro ejemplo  tentabilidad de las pesquerias, el enfoque

de estas perforaciones ocurre en parte del  ecosistémicoy el principio precautorio de Hasta
litoral de las regiones de Aricay Parinacota, los recursos pesqueros. 80 toneladas de
y Tarapaca, donde si se dan condiciones de capacidad carga.

despoblamiento, ausencia de caletasy bahia, Producto que en 2017, de acuerdo a la

profundidad marina, e inexistencia de historia  calificacion del comité cientifico técnico

pesquera artesanal. de la pesqueria, el recurso jurel alcanzo el
Rendimiento Maximo Sostenible (RMS), PESCA INDUSTRIAL

La legislacion de pescay acuiculturavigente  tal como lo establece la ley, se licito el 15%

permite licitaciones para la pescaindustrial ~ de la fraccion industrial de la cuota. El 40%

de una duracion de 20 afios. Si dentro del  del volumen subastado estuvo abierto a

periodo establecido se cometen infracciones  todo oferente, sin restriccion, y el otro 60%

o bien no se informa sobre la captura,laley se reservé solo para empresas de menor

establece una serie de sanciones paralao tamafio. Camanchaca accedio al 7,2% de Embarcaciones
las empresas. la parte licitada al sector industrial. superior a
18 metros de eslora
A

Poseen sistemas
de refrigeracion
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Pilares Estratégico de Camanchaca Pesca

Para nuestra Compafiia es fundamental establecer pilares
estratégicos.

Los enfoques que se priorizan en 2017 estuvieron relacio-
nados con incrementar la eficiencia de los productos para
elconsumo humano, mantenerla eficienciade los procesos
productivos y mejorar los vinculos de relacionamiento con
lacomunidad.

Para Pesca Norte y Pesca Sur, los objetivos estratégicos
planteados para 2017 fueron:

Aumentar la eficiencia de los pro-
cesos asociados a los productos
de consumo humano.

Diversificarlos mercadosy produc-
tos asociados al jurel.

Aumentar la participacion en el ne-
gocio del langostino.

Continuar con los procesos de efi-
ciencia en la flota pesquera.

Estrechar los vinculos con comuni-
dades vecinas ala planta.



04.

Amigos
del mar

1 PRODUCCION
YCONSUMO
RESPONSABLES
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Comprometidos con el océano

En Camanchaca la sostenibilidad de los re-
cursosy la proteccidn de especies marinas
se han convertidoen prioridad. A pesarque
la costa chilena posee unaZona Econdmica
Exclusiva (ZEC) de més de 4.300 km de lon-
gitud, la Compafiia vela por la preservacion
del recurso. Por ello, la cuota asignada para
Camanchacayelrestode las pesqueras esta
limitada a fin de proteger la biodiversidad
marina de las especies.

Esta zona posee ecosistemas de gran pro-
ductividad, lo que evidentemente le otorgan
ventajas casi Unicas como productor de
recursos pesqueros altamente valorados
y demandados en los mercados mundia-
les. Esta cualidad es lo que ha llevado a
posicionar a Chile entre los diez paises
del mundo con mayores desembarques
de recursos pesqueros, segun lo indica el
Ministerio de Economia.

Sinembargo, laindustriase havistoafectada
porladisminucion de la biomasa de especies
salvajesacausade lacontinua extraccion del
recurso, factores climaticos como El Nifio,
entre otros. Dicho escenario concientizd
a los paises productores -Chile incluido-,
los cuales han establecido un sistema de
asignacion de cuotas de pesca que se ha
mantenido en los Ultimos afios.

Enrelacion alasactividades que disminuyen
la biomasadel recurso pesquero seencuentra
el descarte, que consiste en devolver hacia
el mar todas las capturas (vivas o muertas)
que no son el objetivo para los pescadores,
debidoaqueestasnoalcanzan latallanece-
saria o son especies que no estan asignadas
al pescador. En este sentido,duranteel 2017
SUBPESCA establece los primeros planes
de reduccién del descartey lacapturade la
pesca incidental.
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Estos planes elaborados por SUBPESCA contemplan medidas como:

Prohibicion de descarte
de fauna acompafiante
con cuota, la que debe ser
desembarcada vy justifica-
da mediante la compra de
cuotaolicenciastransables
de pesca.

Obligatoriedad progresiva
de embarque aleatorio de
observadores cientificosen
todas las flotas sometidas a
los planes de reduccion, ar-
tesanal eindustrial paratoma
extensiva de informacion
bioldgica pesquera y para
el seguimiento y evaluacion
delos planes.

Obligacién de reportar los
descartes autorizadosy dar
cumplimiento a toda la nor-
mativa asociada a la fisca-
lizacion.

Revisidn de todala normativa
actual por parte de SUBPES-
CA, de manerade modificar
aquellas que pudiesen estar
induciendo esta practica.

Establecimiento de una
ndmina de especies que
temporalmente pueden ser
devueltasal mar (bésicamen-
te aquellas sin medidas de
administracion ni valor co-
mercial).

Maniobra de pesca de cerco, zona norte de Chile.

Acordeaesto,Camanchacarealiza
todas susactividades de extraccion
de pesca de manera responsable,
informando las cantidades de fau-
naacompainante con cuota que se
extraen durante estas operaciones,
yvelando porque las tareas de fis-
calizacion de todas las entidades
gubernamentales sean eficientes
y transparentes. Sumado a ello, la
Compaiiia trabaja constantemente
en laproteccion de las especies con
algun grado de vulnerabilidad que
se encuentran cercanas alas ope-
raciones de laCompafiayademas
potencialainvestigacion cientifica
en dichas zonas.
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Practicas de Camanchaca para una
pesca sostenible

LLa pesca incidental se define como las es-
pecies que no son parte de la fauna acom-
pafante y que esta constituida por reptiles
marinos, aves marinasy mamiferos marinos
que son capturados en una faena de pesca.
Camanchaca, en su constante compromiso
de velar por la preservacion de estas espe-
cies, establecio un protocolo para la pesca
incidental, donde se establecen procedi-
mientos para el manejo de estas especies. El
protocolo, esta destinado a orientaratodala
tripulacion en cémo manipularestas especies
(mediante constantes capacitaciones)y en
como llevaracabo laliberacion,y de ser ne-
cesaria, lareanimacion de cualquier ejemplar.
Las especies que contemple este plan son
esencialmente delfines, lobos marinos, aves
y tortugas marinas.

Durante 2017,en las faenas de la pesca de
cerco se registraron capturas incidentales
de 4 tortugas verdes (en peligro de extin-
cidn)y 6 tortugas olivéaceas (en estado de
conservacion vulnerable). Finalmente, todas
estas fueron devueltas intactas al mar,en el
mismo lugar donde se les capturd.

Enrelacion alas especies que sison objetivo
de pesca, porejemplo en laextraccion de la
anchovetade lazona norte del pais, se esta-
blecid un instructivo de pescaresponsable.
Este documento sefiala claramente los limites
de capturade ejemplares que estén por bajo
la talla de primera madurez sexual. En caso
de existir juveniles de anchoveta, se debe
abandonarinmediatamente la zona de pesca
y suspenderactividades en dichazonaen un
periodo no menor a siete dias.
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Potenciando la investigacién marina

En la zona norte, dentro de las organiza-
ciones en las que la Compafiia se ha invo-
lucrado activamente, destaca el Centro de
Investigacion Aplicada del Mar (CIAM), que
tiene como objetivo el estudio del entorno
y condiciones marinas, junto a todas las
variables que en dicho escenario impactan
la naturaleza de la industria pesquera.

El objetivo del CIAM es realizar un éptimo
levantamiento de informacion de las con-
diciones del recurso pesqueroy, por consi-
guiente, mejorarlaeficienciade los procesos
de captura de la pesca industrial.

A la fecha, esta organizacion ha realizado
diversas publicaciones, de las cuales des-
tacan mas de 19 boletines relacionados
con las condiciones ambientales y pes-
queras de la zona norte (I, Il y XV regiones
de Chile); 43 reportes sobre la abundancia
y distribucidon de los huevosy larvas de an-
chovetas; numerosas evaluaciones sobre
la biodiversidad de aves marinas;y algunas
investigaciones sobre el fendmeno de El
Nifioy La Nifia. Esta valiosa informacidn ha

sidoampliamente utilizada paradeterminar
la necesidad de realizar vedas voluntarias
del recurso pesquero.

En relacion a la pesqueria de crustaceos
demersales,Camanchaca hallevadoacabo
desde 2016 un convenio con el departa-
mento de Oceanografia de laUniversidad de
Concepcidn, la realizacion de un proyecto
de asistencia “Indicadores bioldgico-pes-
queros del langostino colorado y langos-
tino amarillo”, obteniendo anualmente un
seguimiento del comportamientoy estado
deestosrecursosatravésdelainformacion
operacional de la flota arrastrera.

Para la pesca del jurel en la zona centro
sur del pais, Camanchaca se ha sumado
a la investigacion de esta especie. Es por
esto, que a través del instituto de investi-
gacion pesquera (INPESCA), laCompairiia
colaboracon distintos estudios orientados
al establecimiento de la situacion de este
recurso. En este sentido, INPESCA ha lle-
vado a cabo distintos proyectos, entre los
cuales destacan:

Proyecto estructura poblacional y estimacion
deindices de reclutamiento de jurel basados
en modelos biofisicos (Fase |).

Determinacion de las condiciones oceano-
graficas asociadas a la distribucion espacial
y batimétrica del recurso merluza comun.

Condicidn bioldgica de jurel en alta mar.
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Estructura poblacionaly estimacion de indices
dereclutamientode jurel basadosen modelos
biofisicos (Fase I).

Determinacion de las condiciones oceano-
gréficas correspondientes a la evaluacion
hidroacustica de jurel en la zona centro-sur.
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Sabias que...

En Chile, la pesca de arrastre
realiza sobre ecosistemas
talescomo fuentes hidrotel

CORALINAS DEAGUA nones submarinos

0 montes submarin

Los montes sub nos son levantamientos del

fondo que no sebresalen de la superficie, estos
montes son importantes zonas de desove, cria
de multiples especies, ademas son hébitats‘e

especies como corales, esponjas, estrellas

mar moluscos y cangrejos.

La pesca de crustdceos demersales

En la actualidad, la extraccion de langosti-
no amarillo, langostino colorado y camardn
nailon estd ampliamente regulada en Chile
mediante la Ley de Pesca.

En el 2016, la Subsecretaria de Pescay
Acuicultura (SUBPESCA) elabora la pro-
puesta de “Plan de Manejo de Crustéceos
Demersales”, el cual tiene como objetivo
establecer lasdirectrices paradesarrollary

e

Langostinos amarillo y colorado.

mantener las pesquerias de los crustdceos
demersales (especies que habitan en el
fondo marino) bioldgicay socioecondmica-
mente sustentable en el drea de la pesqueria.
Cabe destacar que para la elaboracion de
este plan se consideraron las posiciones,
ideas y recomendaciones expresadas y
acordadas porel sectorartesanal,industrial
y plantas de proceso.

Este plan tiene como objetivo alcanzar metas como:

Mantener lapesqueriaentornoal rendimiento
maximosostenible (RMS)y protegeralos juve-
nilesy reproductores, utilizando investigacion
oportunay de calidad seglin sea necesario.

Optimizar los beneficios econdmicos de esta
pesqueria considerando las operaciones de
laflotay la planta.

Desarrollar una cadena de produccion am-
bientalmente sostenible entodas susfacetas
que contribuya a mejorar la percepcion de la
sociedad de laindustria de los crustaceos.

Mejorarlas condiciones de bienestarde todos
los agentes de la pesca, haciendo hincapié
en las condiciones de trabajo, la formacion
y laeducacion.
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En relacion a los lineamientos del plan de ma-
nejo de crustaceos demersales, Camanchaca
comenzo a alinearse en 2013 a estos nuevos
objetivos de sustentabilidad del recurso de-
mersal, teniendo como finalidad la obtencion
de mejores resultados en cuanto a las tallas,
selectividad de las especies objetivo y fauna
acompanante durante las operaciones de
pesca de crustaceos. Una de las medidas
implementadas en esa orientacion, fue la

CAMANCHACA PESCA REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2017

Adicionalmente, se agregaron equipos
electrénicos que aumentaron la efectivi-
dad de esas operaciones a contar de junio
de 20183. El resultado de lo anterior fue
la obtencion de economias de combusti-
ble; menor traccion con el fondo marino;
mayor selectividad al permitir el escape
de ejemplares juveniles de langostinos y
pequefos crustaceos; ademas de peces
como merluzas, granaderos y otros.

aplicacion de cambios en relacion a la cons-
truccion de las artes de pesca (redes), como
también en las maniobras de arrastre.

Una de las amenazas mas significativas sobre los ecosistemas y el
recurso pesquero es la pesca ilegal. Solo para el 2017, en Chile se
estimé que esta actividad realizdé capturas cercanas a las 324.000
toneladas, asociadas principalmente a especies como la merluza
comun, merluza del sur,algas pardas, sardinasy anchovetas,donde
estas dos Ultimas especies en conjunto suman mas del 77% de dichas
capturas. Por otra parte, el impacto que ocasiona esta actividad sobre
laeconomia nacional también es significativo,dado que estas cifras
de pesca tienen un equivalente econdémico de casi US$300 millo-
nes, lo que sin lugar a dudas estan libres de impuestos y perjudica
de manera directa a los pescadores que si cumplen con sus cuotas
legalmente establecidas.

En el ano 2017

kilogramos de residuos

fueron capturados por las redes de nuestros
barcos de arrastre. Posteriormente, dicha
basura es retirada del mar y depositada
en sitios de disposicion final autorizados.
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Lacertificacion de Marine Stewardship Coun-
cil (MSC) se utiliza para determinar si una
pesqueria esta siendo bien gestionaday es
sostenible, puesto que endicho estandarse
reflejan los conocimientos mas actuales e
internacionalmente aceptadosen el campo
delacienciay de la gestion de pesquerias.

Para lograr esta certificacion, Camanchaca
abordo diferentes etapas: en primer lugar,
Bureau Veritas realizd una pre-evaluacion
para identificar los posibles conflictos que
podrian encontrarse en el proceso de certi-
ficacion. Luego de esto,en octubre de 2015
se comenzd con la evaluacion completa de
la pesqueria del langostino, donde se sos-
tuvieron reuniones con el Servicio Nacional
de Pescay Acuicultura (SERNAPESCA), la
Subsecretaria de Pescay Acuicultura (SUB-

PESCA),el Comité de Manejo de la Pesqueria,
el Instituto de Fomento Pesquero, el Instituto
de Investigacién Pesquera (INPESCA) y di-
versas universidades, las que aportaron con
aspectostécnicos paracompletarlos proce-
sosya existentes. Finalmente, Camanchaca
capacitd a sus tripulaciones y al personal
en general para que se pusieran en marcha
todos los procesos que se habian analizado.

Por tltimo, Camanchacaen febrerode 2017
obtuvo la certificacion MSC, la cual es reco-
nocida a nivel mundial y acredita que la ex-
traccién del langostino colorado y amarillo
en las faenas de arrastre de la zona centro
sur del pais se realiza de manera sustenta-
ble, sin agotar la especie y respetando el
ecosistemamarinoy lacadenade custodia
del producto.

| Sardina Comun

Ver la certificacion en el siguiente link:
http://www.camanchaca.cl/wp-content/
uploads/2017/09/MSC_F_0550_Certifi-
cate_MSC_Camanchaca_Fishery.pdf



http://www.camanchaca.cl/wp-content/uploads/2017/09/MSC_F_0550_Certificate_MSC_Camanchaca_Fishery.pdf
http://www.camanchaca.cl/wp-content/uploads/2017/09/MSC_F_0550_Certificate_MSC_Camanchaca_Fishery.pdf
http://www.camanchaca.cl/wp-content/uploads/2017/09/MSC_F_0550_Certificate_MSC_Camanchaca_Fishery.pdf
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Sabias que...

Ademas de los APLs de las plantas
procesadoras, toda la flotade barcos
pesqueros de la Compania parti-
cipara en un acuerdo que buscara
disminuir lageneracion de residuosy
prevenir la creciente contaminacion
de los océanos.

Camanchaca Pesca, en su constante pre-
ocupacion por el cuidado del entorno, vela
por laeficiencia de sus procesos con el fin
de controlar las externalidades que se ge-
neran enelambiente,entre ellos, la calidad
del aire,del aguay la calidad de vida de las
comunidades mas cercanas.

Uno de los instrumentos utilizados por la
Compaifiia para hacer efectivala eficienciade
sus procesos es a través de la certificacion
de un Acuerdo de Produccién Limpia (APL),

mediante el cual la Empresa se compromete
voluntariamente con organismos publicos
a mejorar las condiciones productivas y
ambientales en temas de seguridad social
e higiene; eficiencia hidrica y energética;
reduccion de emisiones; reciclaje; buenas
practicas; a través de metasy acciones en
un plazo determinado.

Es asi como la planta ubicada en Coronel
hace tres afios cuenta con certificacion APL
“industrias de conserva de pescado”, cuyos
principales objetivos son la disminucion
en los consumos de recursos naturales,
residuos y aumentar los volimenes de ca-
pacitacion al personal.

Porotrolado, la plantade harinay aceite en
Iquique tiene implementado desde 2015 un
APL del Sector Industrial y Logistico del Bor-
de Costero de la Regidn de Tarapaca, cuyo
objetivo es laimplementacion de medidas
de sustentabilidad de todas las empresas
ubicadas en dicho sector.
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Sala de descolado de Crust® K Funaad) mer T e : - o
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Agua

Lasoperaciones de Camanchaca Pesca se abastecen en gran medida por el agua de mar,

laque se utilizaen las plantas evaporadorasy para condensar el vapor de agua proveniente Sabias que...

de las distintas etapas del proceso de elaboracidn de harinay aceite de pescado; el resto

del agua empleada en los procesos proviene de la red de agua potable. En algunas de nuestras opera-

ciones de la planta de harina en

la comuna de Iquique se utiliza
Intensidad consumo de agua dulce Intensidad consumo de agua dulce la energia proveniente del sol,
(Proceso pesca de cerco) (Proceso pesca de arrastre) a través de la instalacion de un
complejo de paneles fotovoltai-
cos. Estos paneles generaron més
de 47,3 Gj durante todo 2017.

180

160

140

Cerco: Procesos de elaboracion de jurel con-
gelado,conservasde pescado, harinay aceite
100 de pescado, en el cual, las materia prima es
capturada mediante el arte de pescade cerco.

120

60 Arrastre: Procesos de elaboracion de crus-
20 téceos congelados, en el cual, las materias
primas son capturada mediante el arte de
pesca de arrastre.

Metros cubicos / Toneladas de producto
Metros clbicos / Toneladas de producto

2015 2016 2017 2015 2016 2017

Ademas del recurso hidrico, los procesos productivos de Camanchaca Pesca requieren
de energia. Las principales fuentes energéticas utilizadas provienen de combustibles
fosiles y energia eléctrica (adquiriday generada).

Eluso de estas fuentes de energia generan emisiones atmosféricas, las que se dividen en
gases de efecto invernadero, material particulado, 6xidos de azufre y nitrégeno, entre otros.
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Gases de efecto invernadero (GEIl).

Losgasesdeefectoinvernaderosonlosresponsablesdel calentamiento globaly poreste motivo
esimportante realizar previamente una cuantificacion del total de dichas emisiones, paraluego
realizar unagestion sobre éstas,con unenfoque de gestion orientado a acciones de reduccion
de estos gases, principalmente el didxido de carbono, metano y éxido nitroso.

Lasemisiones de gases de efecto invernadero (en unidades de toneladas de CO2 equivalente)
y su intensidad en relacion alos productos elaborados se presentan a continuacion:

Emisién de gases de GEI Intensidad de las emisiones de
por alcance 1y 2 gases de efecto invernadero

CO2 equivalente/ Toneladas de producto
M Alcance 1 B Alcance 2

80
6% 13%

60 9% 87%
91%

Miles de toneladas de CO2 equivalente

2015 2016 2017

Alcance 1(Emisiones directas): Corresponden alos
GEl liberados de las fuentes que son propiedad o
estén controladas porla Comparifa,como por ejemplo
la combustién en calderas, equipos electrogenos,
magquinarias, embarcaciones, etc.

Alcance 2 (Emisiones Indirectas): Corresponden a
las emisiones de GEl liberados en la generacion de
electricidad adquirida, es decir, laelectricidad que es
comprada por la Compaifiia. Para 2017 se conside-
raron las emisiones provenientes de la electricidad
total adquirida del sistemainterconectado del norte
grande (SING)y sistemainterconectado central (SIC).

Metodologia Calculo

Las emisiones de GEI se determinaron a partir del GHG Protocool e ISO
14064:2006, mientras que los factores de emision utilizados corresponden

* Estasemisiones corresponden aaquellas . .. . B . -
generadas en todala cadena productiva, a! 'IPCC. 2006y del M|n|§ter|o de Energla.de Chile. Las fuentes de emi
es decir desde la captura de la materia sion de gases de efecto invernadero provienen de las calderas, equipos
prima hastala elaboracion del producto electrégenos, embarcaciones, maquinaria y consumos eléctricos de las

terminado que corresponda. .. . . ~
distintas instalaciones de la Compainia.

27



05 CONSCIENTES CON EL MEDIO AMBIENTE

Energia

A continuacion, se detallan las distintas fuentes de energia que utilizd la compafia en
2017, a largo de toda su cadena productiva, representando los consumos totales y las
actividades asociadas a la pesca de arrastre y las de cerco.

GJ Fuente energética

Total Compaiiia
(963 mil GJ)
S— X173
Electricidad
——— N {73

s 3,9%
Diésel Tierra

..... s 03 2%
Diésel Barcos

Las actividades que demandan mayor
energia,y por ende, generan la gran ma-
yoria de las emisiones de gases de efecto
invernadero, provienen principalmente
del diésel combustionado por las em-
barcaciones en los procesos de captura
de la materia primay en la generacion de
vapor por parte de las calderas a base
de petrdleo N°6 de las plantas de harina
y conservas de pescado.

GJ por fuente energética

Pesca arrastre
(29 mil GJ)
Y U'M A
Electricidad
SR—1 {73
\ Diésel Tierra
> 2,9%

GLP

— N 173
Diésel Barcos

GJ por fuente energética

Pesca cerco
(934 mil GJ)
Diesel Tierra
s 03 39%

Diésel Barcos

Se— 1% L7
P6

~~~~~~ > 0,5%

Evolucién histérica de la demanda y fuentes de energia en
los dltimos tres afios de Camanchaca (2015 al 2017)

W Diésel Barcos W Petrdleo N°6

2015

2016

2017

100 200 300 400

Miles de Giga Joules

[ Electricidad Otros

GLP
Electricidad
X
)
<
X
&
()
500 600 700 800 900 1000

Fuentes energéticas:

Diésel Tierra: Diésel consumido por equipos
electrégenosy calderas devaporen las plantas
de proceso.

Diésel Barcos: Diésel consumido por las em-
barcacionesy pontones de Camanchaca.

GLP: Gas licuado de petréleo consumido en
las distintas instalaciones de la Compania
para generar calor y como combustible de
maquinarias (grdas horquilla).

Electricidad: Energiasuministrada del Sistema
Interconectado Central (SIC) y del Sistema
Interconectado del Norte Grande de Chile
(2017) para cada una de las instalaciones
de Camanchaca.

Pé: Petroleo N°6 consumido por las calde-
ras de generacidn de vapor utilizadas en los
procesos de elaboracién de harina, aceite y
conservas de pescado.
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Resultado de la utilizacidon de combustibles
fésilescomoel diésely el petrdleo, se liberan
una serie de sustancias a la atmdsfera que
no se registran en la categoria de GEI. Las
emisiones que se registraron durante el
2017 fueron:

Material
particulado

102,.8

Ton/afo

Oxido de nitrégeno

Compuestos
organicos
volatiles

Contaminantes
organicos
persistentes

Oxido de azufre

___, Mondxidode
carbono

Contaminantes
del aire

peligrosos
(HAP)

1]

Evolucién de las emisiones de material particulado y éxidos de azufre

MP H SOx
250
200
150

100

Toneladas/afio
(o))
o

2015 2016

Estas emisiones provienen del uso de generadores y calderas de vapor

2017
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Procesos eficientes y
produccién limpia

A raiz de lo expuesto en el punto anterior, la Compaiiia estd en busqueda permanente de
medidas que mitiguen el impacto producido por nuestros procesos productivos. Dicho
control apunta a la disminucion de las externalidades en las aguas receptoras de residuos
liquidosy a la reduccion de la contaminacién local en el aire, a través de laimplementacion
de nuevas tecnologias y/o haciendo cambios operacionales en las distintas faenas.

Una accidon concreta de Camanchaca por la eficacia de sus procesos es el Acuerdo de
Produccidon Limpia (APL) al que se suscribid la Planta de Conserva en Coronel en 2013.
En esta linea, Camanchaca ha logrado disminuir el indicador de consumo de agua de 0,27
a 0,25 m3/caja conserva y la disminucién del consumo especifico de petréleo en un 30%.
Parael APLimplementadoen lquique, los resultados seran informados unavez se obtenga
la certificacion respectiva. No obstante, las eficiencias van en la misma linea que en el de

la planta de conserva.

Esquema Scrubber

Gases de combustién
tratados

>

-)—l —

Gases de combustion P —:‘ = H20 J
sin tratar " |1O
1 b o

pq

l S
H20 |
L 7 S
Chimenea
i Ventilador tiro
Venturi inducido
@--(— ------- «—-ﬂ! i}
Bomba | | b <—“‘
Recirculacién @ .8‘
l\; \ _________ 3 _______ O 2
Bomba
Scrubber Recirculacién
Sabias que...

Elequipoinstalado en Planta Coronel es un Venturi —scrubber, el cual
trata los gases de combustidn provenientes de las Calderas 3y 5 de
planta, que son las de mayor capacidad y las que mas se utilizan en
los procesos de harinay conserva. El caudal de disefio del equipoes
de 85.000 m3/h. El equipo Venturi es el responsable de la remocion
del material particulado, el cual, debido al estrangulamiento en su
garganta, los gases aumentan su velocidad e ingresan en contra-
corriente, produciéndose el atrapamiento de estas particulas. La
eliminacion del SO2 se produce en el equipo Scrubber, en el cual
se inyecta agua con NaOH.

Impuesto verde

Elimpuesto verde comenzd aregiren
2017 con la politica de “quien con-
tamina, paga”. Se trata de un cobro
queseaplicasobre los efectos node-
seables de una actividad en el medio
ambiente, con la idea de corregirlo o
compensarlo.

En Camanchaca existen dos plantas
que estan sujetas al pago deimpuesto
verde. Se trata de la Planta de Harina
de lquiguey Coronel,quienes deberan
tributar para el ano 2018 la cifra de
USD$ 349.130.

1 afoy 6 meses de funcionamiento
del sistema de abatimiento de emi-
siones en Planta Coronel:

Por otro lado, el funcionamiento del
sistema de abatimiento de emisiones
en Planta Coronel reduce los niveles
de didxido de azufre (SO2)y material
particulado (MP),finoy gruesoen un
90%.Conello, se evitd laemision para
2017 de 4,04 toneladas de MP y 47
toneladas de SO2.
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Olores

Respectoalasemisionesde olores molestos,
actualmente en Chile no existen normativas
asociadasa limites de emision. No obstante,
paralas plantas de harinay aceite de pescado
de Camanchaca, emplazadas en Coronel e
Iquique, estatematica es de relevancia, porlo
quedurante 2017 serealizaron distintas ges-
tionesen esta lineaque permitieron aumentar
el conocimiento de este tematan complejo.

Por un lado, se realizaron mediciones de
campo con panelistas en terreno, y por otro
se efectuaron pruebas con tecnologia de
inyeccion de radical Hidroxilo, con la cual
se lograron niveles de eficiencia interesante
perono las requeridas para el rubro pesquero.
De igual manera, Camanchaca trabaja con
el enfoque de evitar la generacién de olo-
res, y para ello los esfuerzos se centran en
manejar la materia prima adecuadamente,
privilegiando su frescura.

Tratamiento de liquidos y sélidos

Los residuos industriales liquidos de la Com-
pafiia son evacuadosal alcantarillado publico
yelocéano;sinembargo,el 100% delos resi-
duosenviadosal océanoson tratados previa-
mente mediante un tratamiento fisico quimico
(método DAF), evaluando periddicamente
los parametros de aceites, grasas, sélidos
sedimentablesy suspendidos, entre otros.

Sistema de tratamiento de
residuos liquidos industriales

El sistema de flotacidn por aire disuelto,
consiste en la separacion de particulas en
suspension mediante microburbujas de aire.
Estos sdlidos suspendidos se adhieren alas
micro burbujas flotando hacia la parte supe-
rior,en donde son “barridos”y separados de
la fase acuosa del residuo liquido tratado.

| i sl
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Sabias que...

L

Efiuente

Inyeccién de Aire

Camanchaca realiza campafas para monitorear el
cuerpode agua receptoren cada uno de sus procesos
productivos donde tiene emisario submarino. Los
resultados de los Programas de Vigilancia Ambiental
(PVA) son informados periédicamente a laautoridad.
Estas campanas se realizan en las Bahias de Iquique,

Concepcion y Coronel.



05 CONSCIENTES CON EL MEDIO AMBIENTE

Residuos

Elreciclaje es la clave para la gestion de los residuos sélidos. En 2017 se generaron mas
de 5.679 toneladas de residuos, donde mas del 75% son reciclados, mientras que sdlo
un 6% del total corresponde a residuos peligrosos.

Tipos de Residuos

4.271

Toneladas
Reciclable

1.070

Toneladas

Industrialesy
3 3 8 asimilables a domicilio
Toneladas (no reciclables)

Peli
elgroses ﬁ

- @

B 0 Es

Redes Plastico Metal Madera Papel y Cartén
107,8 30.5 189.2 89.6 42,9
Toneladas Toneladas Toneladas Toneladas Toneladas

Cadlificacién ambiental favorable para una nueva planta en Iquique

A mediados del segundo semestre de 2016, Camanchaca ingreso al Sistema de Evalua-
cién de Impacto Ambiental (SEIA) un nuevo proyecto (bajo una declaracion de impacto
ambiental) asociado a la elaboracidn de harina y aceite de pescado, que luego de mas de
un afio de evaluacion logré una calificacion ambiental favorable por parte de la Comision
de Evaluacion de la Region de Tarapaca.

Laconstruccidon de esta nueva planta,con una produccion anual estimada de 40.000 y 3.200
toneladas de harinay aceite de pescado respectivamente, esta destinada a reemplazar las
actuales instalaciones de la Compafiia en la comuna de Iquique, dando continuidad a las
operaciones de Camanchacayy a las fuentes laborales de los trabajadores, proveedores y
contratistas de la region. Estas nuevas instalaciones representaran una inversion de casi
USD$ 40 millonesy consideran el uso de tecnologia eficiente de primera generacion,asociada
principalmente al control de los olores molestos, residuos industriales liquidos, manejo de
residuos sdlidos y una mejora en la eficiencia hidrica.

Sabias que...

Gran partede lasredesrecicla-
dasen 2017,fueronentregadas
a la empresa BUREO, quienes
transforman este material en
diversos objetos comotablasde
skate, lentes de sol,accesorios
de surf, entre otros.

Los fondos recaudados a tra-
vés del reciclaje de lasredes se
destinan acapacitaren materias
dereciclaje,através de ONG, a
comunidades costeras.

https://bureo.co/
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06.

Producto sano
y nutritivo

3 SALUD
YBIENESTAR

Mantener la calidad e inocuidad de nuestros productos es
una prioridad para nuestra Compafiia. Por ello, contamos
con una serie de certificaciones que validan y comprueban
elestadoen que se extraen, elaborany comercializa la materia
que producimos.

Certificaciones y cualidades nutricionales de
los productos de Camanchaca
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Aportes nutricionales de productos
consumo humano directo

Las cualidades nutritivas de nuestros productos aportan numerosos beneficios ala salud

de los consumidores.

Los altos indices de Omega 3 presente en nuestros alimentos ayuda e prevenir enferme-

dades asociadas al colesterol alto y obesidad.

Las cualidades nutricionales de nuestros productos, frente a la carne de res,

se presentan a continuacion:

CALORIAS O)
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Langostinos

A
Por cada e3e 15 °
85 gramos 2
W< /s
o &L
RZ Carne Res Jurel &
60 S5
LA GO
(e] o °
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Valores nutricionales del aceite y harina de pescado

El aceite de pescado es utilizado como aditivo alimentario y farmacoldgico debido a su
alto contenido de Omega 3 (EPA, DHA, DPA). El EPA tiene propiedades que disminuyen
los triglicéridos y el colesterol; baja la presion arterial y disminuye los riesgos asociados
atrombos en la circulacidon sanguinea; mientras que el DHA es vital en el desarrollo de la
retina del feto y los recién nacidos.

La harina de pescado posee un alto nivel proteico, alto nivel de digestibilidad y presencia
de aminoécidos esenciales, de aqui su vital importancia como fuente alimentaria en la
dieta de animales, especialmente la acuicultura.
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Alimentos seguros

Con el objetivo de asegurar la calidad y se-
guridad delos productos, Camanchaca so-
mete al 100% de los productos a analisis de
calidad e inocuidad quincenales, donde se
monitorean las concentraciones de dioxinas
tipo PCBs, furanosy metales pesados (como
plomo, mercurio,cadmio, estafio, entre otros.),
con la finalidad de prevenirimpactos sobre
la saludy seguridad de los consumidores.

Aseguramiento en la cadena
de suministro.

Lanormativavigente en Chile establece que
cadadesembarque o capturade navesyem-
barcaciones,debe sernotificadaal Servicio
Nacional de Pesca (SERNAPESCA).

La Compafiia cuenta con pesca certificada
en un 100%, mediante la informacidn de
sus procesos a través de un sistema online.

Cabedestacar que cuando la materia prima
esrecepcionada,vuelve aseranalizada para
verificar si cumple con la cuota informada
previamente.

Sistemas RSW en flota

Para mejorar la calidad de la pescacapturada,
y asi la calidad de los productos, se imple-
mentaron sistemas de frio RSW (Refrigerated
SeaWater) endosde lasembarcacionesdela
flota norte de la Compafiia, correspondiente
a los barcos Atacama IV y Atacama V. Lo
anterior, se sumaa dos embarcaciones que
ya cuentan con el sistema implementado,
alcanzando un 30% de los barcos de ladivi-
sidén norte cuente con esta nuevatecnologia.

Este sistematiene como objetivoalmacenar
la capturaen las bodegas con agua refrige-
radaquevadelos4alos0°C,loque permite
mantener fresca lacaptura correspondiente
a especies pelagicas a granel como jurel y
anchoveta. La inversion en estos sistemas
permite que la pesca alcance bajas tem-
peraturas, reduciendo considerablemente
la actividad bacterioldgica responsable de
la descomposicion, repercutiendo directa-
mente en unamejoraen lacalidad de los pro-
ductos como el aceite y harina de pescado,
yasuvezdisminuyen consecuentemente la
generacion de olores molestos.

En el caso de la flota de barcos de cerco de
ladivision sur,el 100% de estas embarcacio-
nes cuentan con este moderno sistema de
refrigeracion, lo cual es trascendental en la
calidad delapescadestinadaalaelaboracion
de productos de consumo humano.
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07.

Equipo
Camanchaca

1 REDUCCIONDELAS IGUALDAD TRABAJO DEGENTE
DESIGUALDADES DEGENERD Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

A
(=)

v

La division Pesca de Camanchaca estd compuesta por Pesca Norte, ubicada Iquique,
region de Tarapaca,donde se concentra el trabajo del 21% de los colaboradores; y Pesca
Sur,con presenciaen las regiones de Valparaiso, Biobioy Los Rios,donde se encuentrael
79% de los 1.436 colaboradores que componen toda la division Pesca.

Lo anterior, debido al tipo de proceso que se desarrolla en el sur, el cual requiere de un
volumen mas grande de personas en comparacion alas operaciones del norte. Enla zona
surse procesa jurel en conserva, jurel congelado, langostinos,aceite y harinade pescado,
mientras que en el norte sélo se procesa estos dos Ultimos productos.

De todas las personas que trabajan durante el afio en Camanchaca, méas de 616 cuenta
con un contrato de tipo indefinido, mientras que en lo que a género se refiere, el 65% de
ellos es de sexo masculinoy un 35% femenino.

Planta de Crustdcegs, Comutia.de Tomé.
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Evolucién del tipo de contrato en la Compaiiia (2015 al 2017)

[ 2015 W 2016 M 2017
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Enrelacidn ala politica de compensaciones, en ella se establece que el 100% de las per-
sonas que trabaja en Camanchaca recibe remuneraciones que estan por sobre el sueldo
minimo establecido por la legislacion nacional vigente, exceptuando eso si, al personal
aspirante de tripulantes de las embarcaciones de pesca (23 personas).

Personas que reciben el salario més Monto (USD$) mas bajo pagado a un
bajo pagado en la Compaiiia trabajador de la Compaiiia
(diferente al minimo nacional) (diferente al minimo nacional)
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Sabias que...

Camanchaca, ademas de velar
porel cumplimientoenlos pagos
de sus colaboradores, también
se preocupa por el de los con-
tratistas, a través de un estricto
control del cumplimiento laboral
por parte de un encargado de
subcontratacion de laCompania

39
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Al mismo tiempo a nivel Compafiia, se ha realizado un estudio para identificar la brecha
que pudiera existir entre las remuneraciones de cada cargo, versus cargos similares en la
industriay la zona en la cual estan las operaciones. Esta es una potente herramienta que
permite controlar las diferencias salariales en personas que realicen las mismas funciones

y pudiesen tener distintas remuneraciones.

Actualmente, la politica de compensaciones establece un sistema de escalafén que
permite ir aumentando gradualmente las remuneraciones de los trabajadores segun

su desempenfio.

Diversidad Género

Mantencion

Administracion Produccion

Mujeres 3% 29% 31%
Hombres 97% 1% 69%
Diversidad etaria

Menores a 30 arios 9% 25% 19%
Entre 30 y 50 33% 32% 34%
Mayores a 50 anos 58% 43% 47%
Diferencias Remuneraciones

Diferencias porcentual Norte - ** Norte 7% Norte 38%
promedio entre sueldos de Sur 129% Sur 38% Sur 74%

hombres y mujeres

** No existe personal femenino en labores de mantencion.

Personal de mantencién: técnico o ingenieros que
desempefian un rol de soporte a las operaciones de
laComparifa,como por ejemplo: carpinteros, solda-
dores, eléctricos, motoristas de barcos o muelles,
informanticos, personal de patio, operadores de
maquinariasy transportistas.

Personal administrativo: toda persona que realiza
funciones como asistentes, controles de procesos,

jefesde area, subgerentes, supervisores, prevencio-
nistasy del érea de capital humano.

Personal de produccion: personal que se desempefia
Unicay exclusivamente en las dreas de proceso,como
operarios plantas de harina, conservasy congelados,
personal de control de calidad y los tripulantes de
las embarcaciones.
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Gestion del Desempeiio

EnCamanchacadivision Pesca,se ha propues-
to que el potencial de sus colaboradores se
desarrolleen lineacon las metas organizacio-
nales.Esasicomose consideran dosinstancias
de evaluacion, que permiten una visiéon mas
acabada de las competencias de los colabo-
radores paraasigestionaroportunamente las
brechas que pudieran encontrarse.

Evaluacion de desemperfio por resulta-
dos: en éste se consideran los aportes
de cada persona evaluada en el logro de
los resultados alcanzados en un afio -de
forma individual-, ademas de considerar
los aportes al equipoy ala Compania.

Evaluacion de competencias: consiste
en realizar un andlisis del conjunto de
conocimientos, habilidades, actitudes y
experiencias requeridas para desempe-
Aarse dptimamente en cada cargo y que
son posibles de observary evaluar.

Con esto se buscara generar planes de de-
sarrolloy mejoras,que permitan disminuir las

Promedio de horas de
formacion por trabajador

horas
Pesca Sur

24

horas
Pesca Norte

diferencias en las competencias que cada
personatenga respecto del cargoy funcion
que desempefia.

Formacién y Desarrollo

Cadaafosedisefiany ejecutan programas
deformacién abarcando cursos normativos,
técnicosy de habilidades blandas, los que
permitan desarrollar colaboradores inte-
gralesensu gestion, orientados a lamejora
continua, siendo eficientesy empoderados
desurol.

El drea de Desarrollo Organizacional tiene
como mision gestionary promover que estos
procesos se realicen de forma oportuna y
alineada con los objetivos estratégicos de
la Compafiia.

Durante 2017 serealizaron diferentes jorna-
das de formacién a nuestros trabajadores,
alcanzando un promedio 28 mil horas de
capacitacion anuales.

Monto invertido Monto invertido
en formacién por trabajador
(Miles USD$) (UsD$)

e

104

Miles USD$

e

57

Miles USD$




CAMANCHACA PESCA REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2017

41

Clima Organizacional

Las personas son un pilar fundamental para el logro de los objetivos estratégicos: Por ello
se ha trabajado desde hace varios afios en el mejoramiento del Clima Organizacional,
instancia en la que se analizan las dimensiones que intervienen en las percepciones de los

colaboradores respecto de su entorno laboral.

Clima organizacional Pesca

4% 77%

2016 2017

\R%7

o

A

65% 68% Seguridad y Salud

75% m 77%

iy

79% 81% Reconocimiento

Sentido Pertenencia

%

79% 83% Comunicacién

i =)
=

69% 71%

SN

73% 77%

Liderazgo

Desafio y organizacion
del trabajo

(\

0@0

68% 71% Autonomia

7N\

82% 83%

Trabajo en equipo

Con el objetivo de consolidarse como una
organizacion sustentabley eficiente, el com-
promiso es generar un ambiente de trabajo
grato, propiciando una relacién cercana,
transparentey de respeto,en donde las ope-
raciones cumplan con altos estandaresylos
trabajadores estén motivados por su desa-
rrolloy comprometidos con su desempefio.

Unaspectoimportante en este ambitohasidoel
desarrollode programas que buscan potenciar
elliderazgoen las personas, por medio de bue-
nas practicas que permitan valorar instancias
de colaboracién y trabajo en equipo.

77% 80% Creatividad e Innovacion

Relacion laboral y sindical

Camanchacacumple con losacuerdos con-
traidos en los contratos colectivosy asicomo
también con lalegislacion laboral vigente. La
relacion se sustentaen el respeto, lacercania
ylacomunicacion permanente, lo que permite
atenderde formaoportunay atingente cual-
quier contingencia que pudiera presentarse.

Camanchaca Pesca, cuenta con 11 sindi-
catos activos, 4 de ellos de Pesca Nortey 7
en Pesca Sur.
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Trabajadores seguros

De acuerdo a datos entregados por la
Asociacion Chilena de Seguridad (ACHS),
Camanchaca posee una tasa de acciden-
tabilidad que esté bajo el promedio total del
rubro, representando sélo un 3,2 % versusel
4,1% detodo el sector. Lo anterior reforzd el
concepto de que Camanchacaes un lugar
seguro para trabajar.

Dentro de las actividades relacionadas a
evaluar las condiciones de seguridad delos
colaboradores, laadministracion de Caman-

Pesca Sur Pesca Norte

e O e O

Numero de trabajadores
contratistas accidentados

o 0O : o 0
1 2
Tasa de dias perdidos
0 0
cgn [} cgn
50 38 0| 14

chaca junto con sus colaboradores confor-
man los comités paritarios. A través de ello,
los trabajadores tienen la oportunidad de
realizar actividades de investigacion de los
accidentes, inspecciones de seguridad en
terreno, fiscalizar los usos de los elementos
de proteccion detodo el personal,analizar los
procedimientos de seguridad establecidos
y hacer entrega de recomendaciones para
realizar una mejora continua de las condicio-
nesde seguridad en todas las instalaciones
operaciones de la Compafiia.

Nlmero de accidentados
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La tasa de absentismo laboral no fue
posible de calcular debido a la falta de

informacidn necesaria
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De lo anterior, los accidentes mas comunes ocurridos en la Compafiia son principalmente:

> Golpeado porocontra
> Caida mismoy distinto nivel

> Contacto con elementos punzantes/cortantes

Enalgunos lugares de trabajo de laCompaiifa, especialmente las plantas de produccién de
harinade pescado, las salas de descolado de la planta de langostinosy las salas de proceso
delas conservas de pescado presentan los mayores indices de accidentalidad y riesgo de
contraer enfermedades laborales.

Por esa razon, desde 2013 que en estos lugares de trabajo se implementa la metodologia
BAPP (Bahavioral Accident Prevention Process) que es su proceso de prevencion de ac-
cidentes basado en el comportamiento de los trabajadores.

Enfermedades laborales confirmadas

2 & 2 A
0 O 0 O
1T 11|
Tasade incidenciade

enfermedades laborales
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Numero de fatalidades laborales
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Protagonismo local

LaCompafiia,en su constante rol de fomentar
la economia local de sus operaciones, opta
por dar prioridad a que sus proveedores
sean de caracterlocal,es decir, mas del 56%
de los proveedores de la Empresa, tienen
domicilio en la misma region donde estan
las operaciones de Camanchaca.

42%

en otra regién
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proveedores  ,o-c-demmoeaaoo

Por otra parte, los proveedores nacionales
que estan fuera de las regiones de las ope-
raciones de la Compafifa, corresponde a un
42% y un 2% son proveedores extranjeros.
El total de proveedores durante 2017, para
la division Pesca Norte de la Compafiia fue
de 400, mientras que en la division Pesca
Sur fue de 629.

%
2%
proveedores
extranjeros

proveedores

byt _——- e
en laregion bmmmme

—| 56%
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Camanchaca como
vecino Amigo

3 SALUD 1 4 VIDA
YBIENESTAR SUBMARINA

Camanchaca Amiga

Camanchaca buscaintegrarlacomunidad ala Empresa, que la perciban
como un vecino cercano, amigable y responsable con el medio ambien-
te. La participacion ciudadana en las operaciones significativas de sus
plantas (Coronel, Talcahuano, Tomé e lquigque) es una realidad desde
el origen del programa “Camanchaca Amiga”, instancia que permite la
relacién directa con el entorno en donde estd emplazada la Compafiia.

El programa tiene por finalidad generar lazos entre la comunidad y Em-
presa, respetando sus 3 pilares fundamentales para el desarrollo del
mismo: Cercania, Cuidado del entornoy Vida sana.

Cuidado
del
entorno

Camanchaca ~g'o’

Amc!fa/,ii:
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Cercania

Elvinculo que se generan con las comuni-
dades debe ser reciproco y colaborativo.
En este punto se abren las puertas de
la Empresa a quienes estén dispuestos
a aprender de los procesos y eficiencia
productiva, como también a quienes de-
seen plantear ideas o abrir didlogos sobre

En ese sentido, Camanchaca Amiga busca
integrar a la comunidad en el desarrollo de
sus procesos. Paraello,se realizé unaalianza
conel Servicio Nacional de laMujery la Equi-
dad de Género (SERNAMEG),y el programa
Mujertrabajadoray Jefade Hogar,enelquela
Empresainvitaaestas mujeresaser partede

los proveedores de la Compafiia,generando
un vinculo muy estrecho con la comunidad.

temas puntuales.

Programa Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar

Se incorpora en la lista de proveedores de la empresa a
emprendedoras de la regidn de Biobio, que participen del
programa organizado por el SERNAMEG.

Zona: Pesca Sur

Beneficiados: 30 beneficiadas

Puertas Abiertas

Diferentes instituciones educacionales, sindicatos y otras
organizaciones asisten a las plantas, a fin de conocer los
procesos productivos de la Compafiia y, al mismo tiempo,
acercar a lacomunidad a la Empresa.

Zona: Pesca Norte
Beneficiados: 1.749 beneficiados.
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Cuidado del entorno

Camanchaca fomenta entre los colabora-
dores y comunidades aledanas, el cuidado
y proteccion del medio ambiente. Se busca
que laTierra sea un mejor lugar paralas ge-
neraciones futuras y, segun los principios
de la Compafiia, es una de las prioridades
gue masimportay se transmite alosvecinos
de las plantas en donde estéan emplazadas.

Algunas de las actividades que se han de-
sarrollado bajo este pilar son: Fomento de
reciclajeen cadaunadelas plantas;limpieza
de playas e instalacion de basureros para la
comunade Coronel e Iquique en busqueda
de unbarrio limpio. Ademas, cabe destacarel
éxitode lajornadade reciclaje realizada con
sus colaboradores en la planta de Coronel,
que recaudd 137 Kg de material reciclable.

Enelnorte,laCompariiadesarrolld el proyecto
“Huertos Ecoldgicos”, actividad orientadaa
lacomunidady cuyo objetivo buscé educar
y concientizar a los participantes sobre la
agro-culturay el cuidado del medioambiente.
Se tratd del primer programa de reciclaje

de residuos orgdnicos provenientes de los
hogaresy la jardineria vecinal,en donde los
participantesaprendieron a utilizar desechos
domeésticos organicos como abono para la
creacion de los huertos. El proyecto involucrd
a 10 juntas de vecinos del sector norte de
lquique, y participaron desde nifios hasta
adultos mayores, creando una instancia de
dialogoentre las distintas generaciones. Dado
el éxito de estaactividad se buscarareplicar
estainiciativa en otras areas de laCompaiiia.

Ademas, Camanchaca —atravésde ASIPES
(Asociacion de Industriales Pesqueros)- tam-
bién forma parte del Programa de Recupera-
cién Ambientaly Social (PRAS) de Coronel,en
donde participacomo consejerode lamesa
deaireymar. Ser miembro de estaagrupacion
le permite a la Compafiia descubrir directa-
mente las necesidadesde lacomunidady,al
mismo tiempo,aportar desde el conocimiento
delsectoren latomade decisionesy solucion
delas problematicas ambientalesy sociales
de lacomunade Coronel.

Huertos Ecolégicos

Crear instancias de capacitacion y educacion agro-cultural
enfocados en el cuidado del medio ambiente, promoviendo
la alimentacion saludable para las comunidades aledanas.

Zona: Pesca Norte

Beneficiados: 10 juntas de vecinos.

Limpieza Playa Blanca

Con el objetivo de concientizar a escolares sobre el cuidado
del borde costero, se realizd laactividad de limpieza de playas
en la Bahia de Coronel, en conjunto con la Armada de Chile.
En la oportunidad, el departamento de medio ambiente de
Camanchaca educd a los participantes sobre lo importante
gue prevenir la contaminacion en estas zonas.

Zona: Pesca Sur

Beneficiados: 18 colegios de la zona.
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Vida Sana

Camanchaca es una industria alimentaria
y, por ello, resulta fundamental velar por la
correcta nutricidon de sus colaboradores y
vecinos. Es asi como se propone un estilo
de vida saludable y nutritivo, incentivando
el deportey las actividades al aire libre. La
Compafiia busca que este pilar se posi-
cione como una de las bases de pesquera
y, al mismo tiempo, que sirva de ejemploy
potencie aquieneselijan llevar este tipo de
vida. Es por esto que se apoyan diferentes
iniciativas deportivas en la zona, porejemplo,
el patrocinio al “Torneo Nacional de Voleibol
- Copa Coronel Ciudad Deportiva 20187,

beneficiando a mas de 200 deportistas de
todo el pais.

Dentro de este lineamiento, la Compafiia
colaboray participaen instancias deportivas
apoyando con puntos de hidratacion en
corridas, campeonatos deportivos y ferias
de vida saludable.

Difundir las cualidades nutricionales de sus
productosatravés deavisos radialesy redes
sociales,son también algunas de las instan-
ciasmediante las cuales se aplicael pilar Vida
Sana del programa Camanchaca Amiga.

Apoyo Campeonato Nacional de Voleibol en Coronel
Encampeonatosydiferentesactividades deportivas, Caman-
chaca Pesca Sur patrocinaalgunos de los gastos del equipo
devoleibol de Coronel. Algunos de sus apoyos se refiejan en
la vestimenta, hidratacidn, premios, colaciones, entre otras.

Zona: Pesca Sur

Beneficiados: 200 deportistas

Ferias de alimentacién saludable

LLa Empresafomenta el consumo de alimentos provenientes
del mar, poniendo énfasis en las cualidades nutritivas que
tienen los productos producidos por la Compafiia.

Zona: Pesca Norte

Beneficiados: 6.129 impactados directamente
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Gobierno
corporativo

11 CIUDADES Y n

COMUNIDADES

SOSTENIBLES -

ale |

DIRECTORIO Y ADMINISTRACION

A continuacidn, se presentan los directores y principales ejecutivos de
Camanchaca a nivel corporativo, asi como de la Division Pesca.
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Directores
Compaiiia
Pesquera
Camanchaca
en 2017

Presidente Vicepresidente Director
Jorge Ferndndez Valdés* Francisco de Borja Jan Stengel Meierdirks
Cifuentes Correa

Director Director Director Independiente Director Independiente
Juan Dominguez Arteaga Luis Hernan Paul Fresno Joaquin Cortez Huerta** Claudio Inglesi Nieto

* Con fecha 26 de Abril de 2018, ha cesado en el ejercicio de su cargo.
** Con fecha 14 de marzo de 2018, ha cesado en el gjercicio de su cargo.

i

Gerente General Gerente Divisidon Pesca Gerente Finanzas
Ricardo Garcia Holtz Gonzalo Fernandez Garcia Daniel Bortnik Ventura

Ejecutivos
principales

Gerente Planificacion, Gerente Negocios Gerente Asuntos Legales Gerente Capital Humano
Marketing y Tl Corporativos Rafael Le-Bert Ramirez Pablo Hernandez Neira
Igal Neiman Brodsky Juan Ferrer Echavarri

Gerente Regional Gerente Regional Gerente Comercial
Pesca Sur Pesca Norte Division Pesca
Alejandro Floras Guerraty Adolfo Carvajal Salgado Jorge Bernales Pensa
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Prevencion del delito

Desde 2012 la Compafifa cuenta con un
codigo de conducta y ética empresarial. El
objetivo de éste es orientar a todos los co-
laboradores de Camanchaca en relacion al
conocimiento y cumplimiento de todas las
regulaciones asociadas a las acciones que
pudiesen afectarasus colegas,comunidades
cercanasalasactividadesde laEmpresay el
medio ambiente, entre otras.

Estas orientaciones son proporcionadas a
los colaboradores una vez que comienzan a
formar parte delaCompafiiay son difundidas
constantemente a través de los distintos ca-
nales de comunicacion, tales como correos
electrénicos, ficherosy laintranet.

Enestesentido,loscompromisosqueasume
la Compafiia estan dirigidos a:

Consumidoresy clientes
Accionistas

Colaboradores
Proveedores

Competencia

Estadoy autoridades
Sociedad y Medio ambiente

V V V V VvV VvV VvV

Como Compaifiia, la corrupcién y la compe-
tencia desleal son temas que también son
manejados en este codigo. Resultado de esto,

o Casos de
Corrupcion

o O

o

¥ (gl | R

Sanciones

es que queda estrictamente prohibido que
todo miembro de Camanchaca participe en
actos de negociacion con proveedores, clien-
tes funcionarios de gobierno donde existan
elementosilegalescomoel fraude,cohecho,
lavado de activos, receptacion oatentar contra
la libre competencia.

Bajo este Ultimo aspecto, los colaboradores
en ninguna circunstancia deberan buscar
acuerdos con algun competidor que minen
o perjudiquen los grados de competitividad
de los mercados.

Camanchaca cuenta con un Modelo de Pre-
vencion de Delitos (MPD) sobre cohecho, re-
ceptacion,lavado deactivos,y financiamiento
delterrorismo,conformealasdisposicionesde
laLeyN°20.393. Dicho Modeloseencuentra
certificado por BH Compliance, institucion que
ha realizado seguimiento al cumplimiento
del MPD.

El Modelo cuenta con un Encargado de Pre-
vencion Corporativo, rol que cumple el Jefe de
Auditorfa, quien tiene la mision de establecer
los controlesapropiados paraasegurar su eva-
luacidn, monitoreo constante,yactualizacion. El
encargado reportadosvecesal afioal Comité
de Directores respectodelfuncionamientodel
Modelo de Prevencion de Delitos.

o Casos de
Competencia desleal

Asimismo, no hubo sanciones durante 2017, a pesar de que si se realizaron una serie de
inspecciones y fiscalizaciones por distintos organismos sectoriales a las plantas, tanto de la

division Pesca Sur como Pesca Norte..
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Gestion de riesgos

La Empresa dispone de un proceso para
identificar sus principales riesgos, incluidos
aquellos que involucran o provienen de su
cadenadesuministro. Se considerael posible
riesgo de interrupcion de suministro por parte
de proveedores criticos, asi como aspectos
ambientales, laborales y sociales.

Losriesgosalos que estd sometidala Com-
pafiia, son revisados cada tres afios, desde
2013. En 2016 se realizd la Ultima jornada

de revision de la matriz de riesgos corpo-
rativos por parte de los comités ejecutivos
y gerencias regionales de la Compafiia,y de
igual manera en 2017 esta matriz también
fue revisada por el subgerente de Auditoria
sin reportar modificacion alguna. Enfuncion
de lanaturaleza del negocio de la pesca, los
aspectos clavesaconsideraren lamatrizde
riesgos son de cardcter ambiental, social y
econdmico como:

> Variaciones significativas en las condiciones propias

de la naturaleza que afectan a las biomasas

Devaluaciones masivas de monedas frente al ddlar

Disminucién de los precios de venta de los productos

Desastres naturales

Incumplimientos de los delitos contemplados en la

ley 20.393.

> Modificaciones regulatorias que afecten
negativamente los negocios de la Compaiiia

> Descontinuaciones de las operaciones de Pesca Norte

> Interrupciones en la operacion originadas por
comunidades en concesiones donde operala Compafiia.

> Huelgas o paralizaciones externas, entre otras.

vV V VvV V
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Camanchaca y sus grupos de interés

La identificacion y seleccion de los grupos
de interés para este reporte 2017 se basd,
en primera instancia, en los grupos que tie-
nen directa relacion con las operaciones
de Camanchaca. En virtud de ello, fue res-
ponsabilidad delequipo que desarrollé este
reporte,identificaralos grupos que sevieran
mas afectados por las operaciones de la
Compafiay determinar la mejor manera de
hacerlos participes del presente informe, de
modo que sus opiniones y dudas respecto
a Camanchaca fueran consideradas en el
reporte 2017.

A raiz de lo anterior, los sectores que se
consideran como grupos de interés fueron
las comunidades aledafias a las instala-
ciones de la Compainiia, los clientes, los
colaboradores, las jefaturas de las distintas

areasy otras companiias del mismo rubro
de Camanchaca.

Las opiniones sobre los temas materiales
de importancia para los grupos de interés
se consideraron a través de distintos mé-
todos.Conlosclientes, se tomd su opinion
a través de las certificaciones de calidad
que posee actualmente la Compafiia, tales
como el International Food Standar, IFFO
R.Sy el Marine Stewardship Council. En
cuantoalas jefaturas, se lesaplicaron bre-
ves entrevistas que finalmente arrojaron los
puntos claves adesarrollaren este reporte
en materias de temas medio ambientales,
socialesy econdmicos. Finalmente, la co-
munidad fue consultada en representacion
de los consejeros del PRAS de Coronel,
aplicandose una encuesta en funcion de
los estandares 200, 300 y 400.

Listado de temas materiales, seleccionados por los grupos de interés.

1 Ingresosy gastos de la Compafiia

2 Generacion de empleo local

3 Casosdecorrupcién

4  Casosde colusion

5 Consumosdeagua

6 Impactosen la biodiversidad marina
7 Contaminacion atmosférica

8 Tiposderesiduos generados

9 Cumplimiento ambiental

10 Relacion empresa - trabajadores

1T Consumos electricidad y combustibles
12 Accidentes laborales

13 Casos de discriminacion

14 Relacion empresay comunidad

15 Impactos sobre la salud de los clientes
16 Olores

17 Energia
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Matriz materialidad

Econdmico Ambiental Social

ALTA

MEDIA

INFLUENCIA EN LAS EVALUACIONES Y DECISIONES DE LOS GRUPOS DE INTERES
BAJA

BAJA MEDIA ALTA

IMPORTANCIA DE LOS IMPACTOS ECONOMICOS, AMBIENTALES Y SOCIALES.
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Camanchaca como miembro de
organizaciones

Camanchaca Pesca, en su constante pre-
ocupacion por formar parte de la sociedad
como un agente de cambio, busca formar
parte deagrupacionesy organizaciones que
vayan en pro de ello.

La Compania busca incentivar a los cola-
boradores, para que éstos se involucren
en diferentes instancias sociales y, sobre

Pesca Norte

FA\\N

)

todo, en voluntariados que vayan en ayuda
de lacomunidad.

A raiz de lo anterior, la Empresa participa
activamente en distintas organizaciones
regionales y nacionales a fin de aportary
colaborar en temas que estén relacionados
con la sostenibilidad.

Pesca Sur

ASIP

'ASOCIACION DE NDUSTR IALES PESQUEROS AG.

All SONAPESCA ASIPES
(Asociacion de
Industriales de Iquique)
_ ¢ @ Pras
AS | P N zR : ety Socatereron
ASIPNOR Camara de Comercio, Plan de Recuperacion
Industrias, Serviciosy Ambiental de Coronel
Turismo de Iquique (PRAS)
A
S, e
K NORTE =X
CIAM Corporacién Norte Instituto de
(Centro de Investigacion Pesquero Fomento Pesquero
Aplicada del Mar) (IFOP)
< \
pescado @IFFO &
Corporacion Para la Organizacion Laboratorio de
Promocion del Consumo Internacional de evaluacion de poblacio-
de Productos del Mar Ingredientes Marinos nes marinas (EPOMAR)
(PROPESCADO) (IFFO) de la Universidad de
Concepcion.

G8ED

Organizacion Global del
EPAyDHA Omega 3
(GOED)

Otras instancias de participacion

- Comité de Manejo de la Anchoveta
- Consejo Nacional de Pesca de la SUBPESCA
- Consejo Consultivo INACAP

pescadd{(

Corporacion Para la
Promocién del Consumo
de Productos del Mar
(PROPESCADO)

==

SONAPESCA

> 2>

- <>
2
Asoc. Armadores

Industr.de la Pesca

Demersal

Instituto de

Investigacion Pesquera
(INPESCA)

en,
of CIENCIa,
>

Escuela de Ciencias
del Mar de la Pontificia
Universidad Catdlica de

Valparaiso.

®IFFO

‘THE MARINE INGREDIENTS ORGANISATION

Organizacion
Internacional de
Ingredientes Marinos
(IFFO)

Otras instancias de participacion

- Asociacion Industrial de Plantas Procesadoras de

Productos Pesqueros

- Consejo Consultivo de medio ambiente de la regién de Tarapaca
- Consejo Consultivo, Carrera Ingenieria Civil Medio Ambiente, UNAP.

- Consejo consultivo de colegio Carlos Condell




CAMANCHACA PESCA REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2017

10.

Distribucion de valor
econémico generado

e La informacion sobre creacion y distribucién de valor econdémico son in-
Ew dicaciones basicas sobre la forma en que la Compaiiia ha creado riqueza

‘ ' para sus grupos de interés. Esta categoria plasma el flujo de capital entre
los distintos gruposy los principales impactos econdmicos que laempresa

tiene en la sociedad.

El Valor Economico Generado por Camanchaca Pesca, corresponde a
la suma de los ingresos por ventas y otras ganancias. Estos ingresos
en 2017 alcanzaron los US$ 132,2 millones, 23,1% superiores a los del
mismo periodo 2016. El EBITDA por su parte, fue negativo en US$3,5
millones, aunque US$ 3,4 millones mejor que los US$ 6,9 millones
negativos de 2016. Este desfavorable resultado a pesar de mayores
niveles de capturas, esta muy influenciado por la caida importante de
precios de la harinay aceite de pescado.

Por otra parte, el valorecondmico distribuido considera el flujo por pagos

hacia los distintos agentes econdémicos como las remuneraciones, pago
de impuestos, pago a accionistas, proveedores, entre otros.

Valor Econémico Distribuido a los distintos agentes

% ........................................ .
10
Millones USD Pagosen
2l Pagoen bienesy
: Depremacmnes Remuneraciones servicios
Millones USD Millones USD
Va!or
Inversiones en economico Pagosa
Infraestructura distribuido accionistas
12,20 125.7
Millones USD Millones USD Millones USD

Pago en impuestos al Estado

Millones USD

1.43 1.43 5,28 0.78 0,91 0.39

Millones USD Millones USD Millones USD Millones USD Millones USD Millones USD
Concesiones Permisos Patentes Impuestos Patente Contribucién
fiscales especificos pesqueras especificos comercial bienes raices
de pesca Naves
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Ingresos

Ingresos totales

EBITDA

Produccion total

Ventas fisicas por producto
Harina de pescado

Aceite de pescado

Conservas

Jurel congelado

Langostino

Capturas propias y de terceros
Relevancia en la produccién en Chile
Harina de pescado

Aceite de pescado

Jurel

Langostino

Operaciones en areas protegidas o adya-
centes

Especies en riesgo de extincion

Incidentes y sanciones ambientales
Incidentes con impacto ambiental

Multas ambientales
Monto de las multas ambientales

Agua

Consumo total de agua
Agua de mar

Agua superficial

Agua subterranea

Agua industrial o de suministro de terceros
Intensidad consumo agua dulce

Harina de pescado

Conservas

Congelados

Crustéaceos

Energia

Consumo de energia eléctrica

Diesel consumido para generar energia
eléctrica en la empresa

Intensidad gases de efecto invernadero
Pesca de Cerco

Pesca de Arrastre

Millones de US$
Millones de US$
Toneladas

Toneladas
Toneladas
Cajas

Toneladas
Toneladas
Toneladas

Porcentaje de part|C|paC|on
respecto de la produccion
total en Chile

Numero de sitios en los que se opera dentro o adya-
centes a areas marinas protegidas o areas de alto valor

de biodiversidad fuera de areas protegidas

Numero total de especies de la Lista Roja de la UICN
(Red List of Threatened Spemes) y de Ias especies en
la lista nacional de conservamon que hayan resultado

afectadas por la organizacion

Numero de incidentes operacionales con impacto
ambiental.
NUmero de sanciones significativas

Miles de US$ en multas sancionadas por la SMA'y
organismos sectoriales durante el periodo

Miles de m?®

Miles de m?®

Miles de m® provenientes de fuentes superficiales
como rios y/o canales

Miles de m?, provenientes de pozos

Miles de m?®

m&/tonelada de Harina de pescado
m?3/tonelada de productos enlatados
m?3/tonelada de productos congelados
m?3/tonelada de crustdceos procesados

GJoules de energia utilizada

Litros

Ton CO2 equivalente/ Ton producto
Ton CO2 equivalente/ Ton producto

140
33,1

39415
6.356
1.041.129
7.245
702
202.864

13%

5%
28%
50%

3.120
2612

0
508

3,7
21,5
19
132,6

47.990
1.026.054

1,09
3,35

107
(-6,9)

28.853
4.365
1.006.890
4.158
572
139.828

11%

5%
24%
49%

3.205
2488

0
717

3,7
24,1
23
163,5

39.480
474.426

1,14
3,80

132
(-35)

41.578
7.388
975.337
22.150
647
229.468

15%

7%
27%
41%

4.523
3.936

0
587

34
24,2
16
129@)

73.490
948.596

0,86
3,40
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Combustible

Petrdleo consumido en los procesos
productivos

Diesel consumido en las embarcaciones

Toneladas

Toneladas

Residuos generados en instalaciones terrestres

Industriales Peligrosos
Domeésticos
Reciclables

Inocuidad de Productos
Jurel entero

Jurel en conserva

Harina de pescado

Aceite de consumo animal
Aceite de pescado para consumo humano
Colas de langostino IQF
Relacién con clientes
Reclamos

Devoluciones

Calidad del alimento
Alimentos bajos en sodio

Produccion certificada en calidad

Cadena de Suministro
Cumplimiento laboral

Trazabilidad

Sustentabilidad en proveedores

Empleo y diversidad

Colaboradores

Colaboradores mujeres

Trabajadores de empresas contratistas
Mujeres en cargos ejecutivos

Rango etareo

Colaboradores menores a 30 anos
Colaboradores entre 30 y 50 arios
Colaboradores mayores a 50 anos
Nacionalidad

Colaboradores chilenos

Colaboradores de alguna etnia originaria

Colaboradores otros paises

Toneladas
Toneladas
Toneladas

Porcentaje de producto donde se mide:
Dioxinas tipo PCBs, furanos, metales pesados

Numero de reclamos por problemas de inocuidad
Numero de devoluciones por problemas de inocuidad

Porcentaje de las ventas de alimentos para consumo
humano que son bajas en grasas saturadas, grasas
trans, sodio y/o azucar

Porcentaje de la produccion manufacturada esta certi-
ficada por una tercera parte independiente

Porcentaje de empresas contratistas donde se monito-
rea el cumplimiento laboral

Porcentaje de los peces comprados a terceros donde
se analiza la calidad y/o inocuidad del producto

Porcentaje de los proveedores que se comprometen
con algun estandar de sustentabilidad definido por
Camanchaca

Numero al 31 de diciembre de cada afio
Ndmero al 31 de diciembre de cada afio
Nudmero al 31 de diciembre de cada afio

Numero de ejecutivas (Plana Superior, maximo dos
niveles alejadas del CEO)

Numero de colaboradores
Numero de colaboradores
Numero de colaboradores

Numero de colaboradores nacionalidad chilena

Numero de colaboradores reconocimiento de etnia
originaria

NUmero de colaboradores de otros paises

9.257

10.559

95
1.370
4676

100%
100%
100%
100%
100%
100%

100%

100%

100%

100%

100%

1.569
522
558

352
769
448

1.567

7678

8.046

182
512
5.012

100%
100%
100%
100%
100%
100%

100%

100%

100%

100%

100%

1418
476
452

194
655
469

1416

9.583

9.343

338,8
1.070
4271

100%
100%
100%
100%
100%
100%

100%

100%

100%

100%

100%

1.436
497
329

284
627
525

1.434
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Capacitacion

Horas de formacion

Monto invertido

Monto invertido por trabajador
Sindicalizacion

Sindicatos

Sindicalizacion

Huelgas

Accidentabilidad

Fatalidades

Capacitacion en Seguridad
Uso de implementos de seguridad

Tasa Tiempo perdido por accidentes
Accidentes acumulados

Salud ocupacional

Enfermedades ocupacionales
Rotacion

Empleados despedidos

Condiciones laborales
Sueldo minimo

Transparencia en la fijacion sueldo
Colaboradores bajo convenios colectivos

Colaboradores bajo contrato indefinido
Colaboradores bajo contrato a plazo fijo

Incidentes laborales

Voluntariado

Planes de relacionamiento

Consulta a comunidades indigenas
Incidentes sociales

Programas que promueven el bienestar

Promedio de horas de formacion y desarrollo, por
trabajador propio

Miles US$ invertidos en capacitacion

Monto invertido / dotacidn propia (US$)

Numero al 31 dic
Blurc?_ero de colaboradores propios sindicalizados al 31
e dic

NuUmero de huelgas con duracion mayor a 1 semana

NUmero fatalidades en el afio, incluye colaboradores y
contratistas

Porcentaje de la dotacion capacitada en salud y seguridad.
Porcentaje de los colaboradores que utilizan equipos
de seguridad.

indice de siniestralidad

Total de accidentes acumulados en los Ultimos 3 afios.

Numero colaboradores con enfermedades ocupaciona-
les de mayor riesgo que se manifestaron en el ano

Numero

Porcentaje de trabajadores donde el sueldo base (es
decir sin bonos y horas extras) esta por debajo del
sueldo minimo

Porcentaje de colaboradores con quienes se define el
sueldo de manera transparente

Numero de colaboradores propios cubiertos por con-
venios colectivos

Numero de colaboradores bajo un contrato legal indefinido

Numero de colaboradores bajo un contrato legal a
plazo fijo

Numero de incidentes (denuncias sancionadas por la
inspeccion del trabajo) en temas de abuso de las horas
trabajadas, horas extras excesivas, pago de las horas
extra trabajadas, entre otras

Numero de colaboradores que participan en activida-
des de voluntariado hacia la comunidad

Porcentaje de operaciones con planes de relacio-
namiento, evaluacion de impacto y/o programas de
desarrollo de la comunidad

NUmero de nuevos proyectos donde se realizd consulta
a comunidades indigenas o representantes de etnias

NUmero total incidentes sociales "significativos" ocurri-
dos en el afio.

NUmero de programas que promueven una vida sana,
la prevencion de enfermedades cronica, el acceso a la
salud, a una alimentacion nutritiva.

12,2

116
74

11
600

80%
85%

72
36

111

0%

100%

404

561
1.008

145

76%

225

165
116

10
396

90%
92%

37
29

109

0%

100%

387

669
749

322

91%

21

161
138

11
611

100%
100%

71
47

93

0%

100%

611

616
820

1.235

100%
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Desarrollo local
Colaboradores locales

Proveedores

Proveedores locales

Proveedores de otras regiones del pais

Proveedores extranjeros

Monto de compras locales

Composicion del Directorio

Directores con cargos ejecutivos dentro
de la empresa

Directores independientes

Directoras

Cédigo de Etica

Empleados cubiertos

Derechos humanos

Casos de discriminacion

Casos por DDHH

Corrupcion

Cobertura de la evaluacion de riesgos de
corrupcion

Entrenamiento del directorio
Entrenamiento a los colaboradores

Casos de corrupcion

Numero de colaboradores propios locales (que tienen
domicilio en la regién en donde opera la empresa).

Numero total de proveedores de bienes y servicios
que en un periodo de tiempo tuvieron recepciones
valorizadas

Numero de proveedores de bienes y servicios con di-
reccion en la misma region en la que opera la empresa,
que tuvieron recepciones valorizadas

Numero de proveedores de bienes y servicios con di-
reccion en regiones del pais distintas a en la que opera
la empresa que tuvieron recepciones valorizadas
Numero de proveedores de bienes y servicios con
direccidn en el extranjero que tuvieron recepciones
valorizadas

Millones de US$ de recepciones valorizadas. Monto de

compras a proveedores locales (de bienes y servicios).
Valores netos (Sin IVA)

Ndmero

Numero
Numero de directoras

Ndmero

Numero de casos de discriminacion recibidos en el afio
Nudmero de reclamaciones por derechos humanos

Porcentaje de operaciones (centros) evaluadas por
riesgos de corrupcion respecto del total

Porcentaje de los miembros del directorio a los que se ha
comumcado las politicas y procedimientos anticorrupcion.

Porcentaje de los empleados a los que se ha comunica-
do las polltlcas y procedimientos anticorrupcion.

Numero de casos confirmados de corrupcion

Valor econémico generado y distribuido entre los distintos agentes econémicos

Inversion en Infraestructura
Proveedores

Valor Econdmico Distribuido
(Valor Econdmico Generado - Valor

retenido en la empresa) = Valor Distribuido

hacia los distintos agentes econémicos
(Remuneraciones y beneficios a trabaja-

dores + Impuestos al Estado + Dividendos

a Accionistas + Pagos a Financistas)
Colaboradores

Estado
Accionistas

US$. Pagos asociados a inversiones en infraestructuras
de la Compania.

US$. Pago de bienes y servicios, incluye el pago de
combustible

Millones de US$.

Millones de US$ . Remuneraciones y beneficios; |
ncluye impuesto de segunda categoria

US$. Pago en impuestos y otros tributos al Estado.
US$. Pago en dividendos

1.566

995

457

529

71

100%

100%

100%

1413

1.087

504

566

17

30,6

100%

100%

100%

8.408.587

87.626.831

128200.317

25.854.033

6.173.603

0

1.424

1.143

578

434

17

39,87

100%

100%

100%

12.200.000

72.630.000

125.700.000

30.650.000

10.220.000
0
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102: Contenidos Generales, 2017
“Perfil de la organizacion”

102: Contenidos Generales, 2017
“Estrategia”

102: Contenidos Generales, 2017
“Etica e integridad”

102: Contenidos Generales, 2017
“Gobernanza”

102: Contenidos Generales, 2017
“Participacion de los grupos de
interés”

102: Contenidos Generales, 2017
“Précticas para la elaboracion de
informes”

201: Desempefio econdémico, 2017
103: Enfoque de gestion 2017

102-1 Nombre de la organizacion

102-2 Actividades, marcas, productos y servicios.

102-3 Ubicacion de la sede.

102-4 Ubicacion de las operaciones.

102-5 Propiedad y forma juridica.

102-6 Mercados servidos.

102-7 Tamafio de la organizacion

102-8 Informacion sobre empleados y otros trabajadores

102-9 Cadena de suministro

102-10 Cambios significativos en la organizacion y su cadena de suministro
102-11 Principio o enfoque de precaucion

102-12 Iniciativas externas

102-13 Afiliacion de asociaciones

102-14 Declaracion de los altos ejecutivos responsables de la toma de
decisiones

102-16 Valores, principios, esténdares y normas de conducta.
102-18 Estructura de gobernanza.

102-40 Lista de grupos de interés.

102-41 Acuerdos de negociacion colectiva.

102-42 |dentificacién y seleccion de grupos de interés.

102-43 Enfoque para la participacion de los grupos de interés.
102-44 Temas y preocupaciones clave mencionadas.

102-45 Entidades incluidas en los estados financieros consolidados.
102-46 Definicidn de los contenidos de los informes y las coberturas del tema
102-47 Lista de temas materiales.

102-48 Reexpresion de la informacion

102-49 Cambios en la elaboracion de informes.

102-50 Periodo objeto del informe.

102-51 Fecha ultimo informe.

102-52 Ciclo de elaboracién de informes.

102-53 Punto de contacto para preguntas sobre informe.

102-54 Declaracion de elaboracion del informe de conformidad con los estan-
dares GRI.

102-55 indices de contenidos GRI.

102-56 Verificacion externa.

201-1 Valor econdmico directo generado y distribuido
103-1 Explicacion del tema material y sus coberturas
1083-2 El enfoque de gestion y sus componentes.
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion

202: Presencia en el mercado, 2017 202-1 Ratio del salario de categoria inicial estandar por sexo frente al salario

103: Enfoque de gestion 2017

205: Anticorrupcion, 2017
103: Enfoque de gestion 2017

206: Competencia desleal, 2017

103: Enfoque de gestion 2017

302: Energia, 2017
103: Enfoque de gestion 2017

303: Agua, 2017
103: Enfoque de gestion 2017

minimo local

103-1 Explicacion del tema material y sus coberturas
103-2 El enfoque de gestion y sus componentes.
1083-3 Evaluacion del enfoque de gestion

205-3 Casos de corrupcion confirmados y medidas tomadas
103-1 Explicacion del tema material y sus coberturas
103-2 El enfoque de gestion y sus componentes.
1083-3 Evaluacion del enfoque de gestion

206-1 Acciones juridicas relacionadas con la competencia desleal y las practi-
cas monopdlicas y contra la libre competencia.

103-1 Explicacion del tema material y sus coberturas
103-2 El enfoque de gestion y sus componentes.
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion

302-1 Consumo energético dentro de la organizacion
103-1 Explicacion del tema material y sus coberturas
103-2 El enfoque de gestidn y sus componentes.
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion

303-1 Extraccion de agua por fuente

103-1 Explicacion del tema material y sus coberturas
103-2 El enfoque de gestion y sus componentes.
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion

8.9
8,9,10,12,35,55
37,38, 39,43
8,9,12,13,43
15,16, 30

51

25,30, 34

54

6

50, 51
48,49

2,52,53
41,58
2,52,53
52,53
53
3,49, 55

52,53

NNDNNNDDN

56

2

10,55

38, 39, 43, 45, 52, 55
55

38, 39,43, 45,52, 55
38,39

38,39
37,39
40,41
50
50, 52
51
51
50

50, 52
51

50

28

26,28, 52
25,28, 30
25,28

26, 56
26,52, 56
25

30
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304: Biodiversidad, 2017

103: Enfoque de gestion 2017

305: Emisiones, 2017

103: Enfoque de gestion 2017

306: Efluentes y residuos, 2017

103: Enfoque de gestion 2017

304-1 Centro de operaciones en propiedad, arrendados o gestionados
ubicados dentro o junto a areas protegidas o zonas de gran valor para la
biodiversidad fuera de areas protegidas

304-2 Impactos significativos de las actividades, los productos y

los servicios en la biodiversidad

304-4 Especies que aparecen en la lista roja de la UINC y en listados
nacionales de conservacion cuyos habitats se encuentren en areas
afectadas por las operaciones

103-1 Explicacion del tema material y sus coberturas

103-2 El enfoque de gestidn y sus componentes.

103-3 Evaluacion del enfoque de gestion

305-1 Emisiones directas de GEI (Alcance 1)

305-2 Emisiones indirectas de GEI al generar energia (Alcance 2)
305-4 Intensidad de las emisiones GEI

305-7 Oxidos de nitrégeno (NOx), dxidos de azufre (SOx) y otras emisiones
significativas al aire

103-1 Explicacion del tema material y sus coberturas

103-2 El enfoque de gestion y sus componentes.

1083-3 Evaluacion del enfoque de gestion

306-1 Vertidos de aguas en funcién de su calidad y destino

306-2 Residuos por tipo y método de eliminacion

103-1 Explicacion del tema material y sus coberturas

103-2 El enfoque de gestion y sus componentes.

103-3 Evaluacion del enfoque de gestion

307: Cumplimiento ambiental, 2017 307-1 Incumplimiento de la legislacion y normativa ambiental

103: Enfoque de gestion 2017

Olores, 2017
103: Enfoque de gestion 2017

402: Relacion trabajador —
empresa, 2017

103: Enfoque de gestion 2017

403: Salud y seguridad del
trabajador, 2017

103: Enfoque de gestion 2017

405: Diversidad e igualdad de
oportunidades, 2017

103: Enfoque de gestion 2017

406: No discriminacion, 2017
103: Enfoque de gestion 2017

413: Comunidades locales, 2017

103: Enfoque de gestion 2017

416: Salud y seguridad de los
clientes, 2017

103: Enfoque de gestion 2017

103-1 Explicacion del tema material y sus coberturas

103-2 El enfoque de gestion y sus componentes.

103-3 Evaluacion del enfoque de gestion

Generacion de olores molestos

103-1 Explicacion del tema material y sus coberturas

103-2 El enfoque de gestidn y sus componentes.

103-3 Evaluacion del enfoque de gestion

402-1 Plazos de aviso minimos sobre cambios operacionales

103-1 Explicacion del tema material y sus coberturas
1083-2 El enfoque de gestion y sus componentes.
1083-3 Evaluacion del enfoque de gestion

403-1 Representaciones de los trabajadores en comités formales
trabajador — empresa de salud y seguridad

403-2 Tipos de accidentes y tasas de frecuencia e accidentes, enfermedades
profesionales, dias perdidos, absentismo y nimero de muertes por accidente
laboral o enfermedad profesional

403-3 Trabajadores con alta incidencia o alto riesgo de enfermedades
relacionadas con su actividad

103-1 Explicacion del tema material y sus coberturas

103-2 El enfoque de gestion y sus componentes.

103-3 Evaluacion del enfoque de gestion

405-1 Diversidad en 6rganos de gobierno y empleados

405-2 Ratio de salario base y de la remuneracion de mujeres frente a hombres
103-1 Explicacion del tema material y sus coberturas

103-2 El enfoque de gestion y sus componentes.

103-3 Evaluacion del enfoque de gestion

406-1 Casos de discriminacion y acciones correctivas emprendidas
103-1 Explicacion del tema material y sus coberturas

103-2 El enfoque de gestion y sus componentes.

1083-3 Evaluacion del enfoque de gestion

413-1 Operaciones con participacion de la comunidad local, evaluaciones del
impacto y programas de desarrollo

103-1 Explicacion del tema material y sus coberturas

103-2 El enfoque de gestion y sus componentes.

103-3 Evaluacion del enfoque de gestion

416-1 Operaciones con impactos negativos significativos - reales y
potenciales — en las comunidades locales.

416-2 Casos de incumplimientos relativos a los impactos en la salud y
wseguridad de las categorias de productos y servicios

103-1 Explicacion del tema material y sus coberturas

103-2 El enfoque de gestidn y sus componentes.

1083-3 Evaluacion del enfoque de gestion

56

20

56

8,10, 12, 16, 20, 52
18,21, 23, 24

19, 20,24

27

27

27

29

27,52

25

30

31

32

31, 32,52
31,32,33
31,32,33
50

50, 51, 52
50,51
50, 51, 59
31

31,52
25,31,32
31

41,51

37,41,52
51

51

41,42

42

42

42,52

42

42,51
10,37, 39,
39

37,39, 52
37

37,39

59

41,52

50

50

20, 31, 44, 45, 46, 52

44,45, 46,47, 52
44

44,45, 46,47
35,57

57
34,52

35, 35, 36
36,57








